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Die Welt ist ein schéner Ort
und wert, dass man um sie k&mpft.

Ernest Hemingway

Liebe MitbUrger*innen,

im Landkreis Marburg-Biedenkopf ist Nachhaltigkeit
nicht nur ein Schlagwort, sondern ein lebendiges Prinzip,
das unser Handeln und unsere Entscheidungen maRgeb-
lich pragt und in die Zukunft tragt. Deshalb haben wir in
intensiver Zusammenarbeit zwischen den Kolleg*innen
der Kreisverwaltung und engagierten Blurger*innen eine
umfassende Nachhaltigkeitsstrategie erstellt.

Unser Landkreis steht vor vielfaltigen Herausforderun-
gen, sei es der Klimawandel, der Schutz unserer natur-
lichen Ressourcen und unserer demokratischen Verfas-
sungsordnung oder die Forderung einer lebenswerten
Gesellschaft. Diese Herausforderungen kdénnen wir nur
gemeinsam meistern. Das Motto , Global denken — lokal
handeln” ist dabei die zentrale Zukunftsaufgabe.

Bereits im Jahr 2018 haben wir mit der Entwicklung

des Nachhaltigkeitskonzeptes den Grundstein fir einen
sozialen, 6kologischen und gemeinwohlorientierten
Landkreis gelegt. Mit der Verabschiedung des Hand-
lungsprogramms Klimaschutz im Jahr 2019 und der
Unterzeichnung der Musterresolution Agenda 2030
wurde diese Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit
konsequent fortgesetzt. Die Nachhaltigkeitsstrategie
stellt nun eine Weiterentwicklung des Nachhaltigkeits-
konzeptes auf Basis der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele dar,
um die Umsetzung der Agenda 2030 auf kommunaler
Ebene gezielt zu unterstitzen und umzusetzen. MalRgeb-
lich fur die erfolgreiche Erarbeitung der Strategie war die
Unterstltzung, die unser Landkreis durch die Teilnahme
am Projekt ,,Global Nachhaltige Kommune” erfahren hat.

FUr unseren Landkreis ergeben sich nun konkrete Nach-
haltigkeitsziele in 6 Handlungsfeldern, die in dieser Bro-
schure dargestellt werden. Sie bilden das GerUst, damit
wir unseren Landkreis umweltvertraglicher, sozial ge-

A

rechter, wirtschaftlich stabiler und partizipativer gestalten
konnen, um eine lebenswerte Zukunft fur alle zu sichern.
FuUr die erfolgreiche Umsetzung unserer Ziele bendtigen
wir moglichst viele Unterstltzer*innen — auch Sie!

Ich danke allen, die an der Erarbeitung dieser Strategie
mitgewirkt haben fur ihr Engagement und die einge-
brachte Expertise. Der Landkreis Marburg-Biedenkopf
gehort mit zu den Pionieren dieses Transformationspro-
zesses, gleichwohl gibt es auch hier noch viel zu tun.

In diesem Sinne mochte ich alle Leser*innen dazu ermu-
tigen, sich aktiv an der Umsetzung dieser Strategie

zu beteiligen. lIhre Ideen, Ihr Engagement und lhre
Kreativitat sind entscheidend fur den Erfolg unseres
Vorhabens.

f s

ens Womelsdorf
Landrat




Der Landkreis Marburg-Biedenkopf

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf in Mittelhessen
bietet eine Vielfalt an Natur, Geschichte und Kultur. Die
Region ist gepragt von Waldern und der Lahn. Wahrend
die Stadt Marburg mit ihrer historischen Altstadt und der
Philipps-Universitat das Zentrum bildet, bieten die um-
liegenden Kommunen im Landkreis attraktive Ziele, wie
z.B. das historische Landgrafenschloss in Biedenkopf
und malerische Fachwerkdorfer.

Naturfreunde konnen die Region zu Fuf3, mit dem Rad
oder auf dem Wasser erkunden. Das kulturelle Leben ist
durch zahlreiche Veranstaltungen und Festivals gepragt.
Wirtschaftlich ist der Landkreis durch traditionelle Unter-
nehmen und innovative Technologien gepragt.

Biedenkopf

Breidenbach

Steffenberg Baitahetal

Angelburg

Bad Endbach

Gladenbach

Mit knapp 250.000 Einwohnern bietet die Region eine
hohe Lebensqualitat durch die Kombination von stadti-
schem Flair und landlicher Idylle.

Unser Landkreis ist nicht nur ein Ort auf der Landkarte,
sondern eine lebendige Gemeinschaft. Auch die Kreis-
verwaltung tragt mit ihnrem stetigen Engagement zur
Partizipation der Burger*innen, einem starken Fokus
auf den Klimaschutz und den Schutz der Biodiversitat,
innovativen Konzepten wie dem Open Government und
vielen weiteren Projekten zu dieser Entwicklung bei und
arbeitet so an einer nachhaltigen Zukunft.

Rauschenberg

Kirchhain
Stadtallendorf

Amoneburg

Ebsdorfergrund
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Flache des Landkreises

gesamt: 1.262,37 km?

8ad 434%
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Landwirtschaftsflache
Waldflache
Wasserflache

Gebaude- und Freiflache
Verkehrsflache

Flachen anderer Nutzung
Erholungsflache

Betriebsflache

Einwohner*innen im Landkreis

Marburg 77.410 Rauschenberg  4.440
Lahntal 7.137 Neustadt 9.825
Stadtallendorf  21.625 Fronhausen 4,132
Breidenbach 6.764 Ebsdorfergrund  9.075
Kirchhain 16.421 Steffenberg 4.047
Colbe 6.579 Wetter 9.008
Biedenkopf 13.645 Angelburg 3.445
Lohra 5.634 Bad Endbach 7.967
Gladenbach 12.445 Munchhausen  3.326
Amodneburg 4.981 Weimar 7.227
Dautphetal 11.446 Wohratal 2.151
gesamt: 249.684 (31.12.2022)

Marburg-Biedenkopf in Zahlen
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Den Landkreis nachhaltig.gestalten

Wie wichtig ist Nachhaltigkeit
uberhaupt?

Nachhaltigkeit ist zu einem gesellschaftlich immer
relevanteren Begriff und auch zu einem essentiellen Be-
standteil unseres Alltags geworden. Ein Gleichgewicht
zwischen sozialen, dkologischen und dkonomischen Be-
langen zu schaffen, ist von zentraler Bedeutung. Durch
beispielsweise bewusstere Ressourcennutzung, Unter-
stdtzung regionaler Betriebe und Kauf regionaler Produk-
te, stetige Innovation sowie das Uberdenken des eigenen
Handelns konnen wir gemeinsam einer guten Zukunft fur
alle entgegenblicken.

Was tut der Landkreis bereits?

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf startet nicht erst mit
der Nachhaltigkeitsstrategie seinen Weg in eine nach-
haltige Zukunft. Bereits frih wurde die Relevanz des
kommunalen Verwaltungshandelns fir eine lebenswerte
Zukunft vor Ort aber auch auf globaler Ebene erkannt.
Konkrete Mafinahmen finden Sie den entsprechenden
Handlungsfeldern auf den folgenden Seiten zugeordnet.

Tag der Nachhaltigkeit

Jedes Jahr im September veranstaltet der Land-
kreis in wechselnder Kooperation mit verschiede-
nen Kommunen aus dem Landkreis den ,Tag der
Nachhaltigkeit”.

Durch Mitmachaktionen, Buhnenprogramm und
Stande von Direktvermarktenden aus der Region
wird allen Géasten ein breites Informationsangebot
rund um das Thema Nachhaltigkeit geboten.

.

ot

Was konnen die Burger*innen des
Landkreises konkret tun?

Um die Nachhaltigkeit im Landkreis voran zu bringen, ist
auch der kleinste Beitrag wichtig. Das beginnt z. B. mit
kleinen Stellschrauben im Alltag (Mulltrennung, Abfall-
reduzierung, Reflexion des eigenen Konsums sowie des
Mobilitatsverhaltens) und geht weiter mit Gesprachen im
eigenen Umfeld, damit die Relevanz des Themas und die
Notwendigkeit zum Neudenken und Umgestalten sicht-
bar wird.

Auch das zivilgesellschaftliche Engagement in Vereinen,
Organisationen oder Parteien kann ein weiterer wichtiger
Schritt in eine nachhaltige Zukunft sein und bietet die
Maoglichkeit zur aktiven Mitgestaltung des Lebens im
Landkreis. Konkrete Hinweise, wo Sie sich engagieren
konnen, finden Sie auf den folgenden Seiten.

Entstehung der Nachhaltigkeitsstrategie

Im Jahr 2022 hat der Landkreis Marburg-Biedenkopf die
Musterresolution zur Agenda 2030 unterzeichnet und
sich dazu verpflichtet, die 17 Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen auf kommunaler Ebene umzusetzen.
Im gleichen Zuge wurde die Teilnahme am Projekt ,,Glo-
bal Nachhaltige Kommune” beschlossen.

Als eine von insgesamt 13 ausgewahlten hessischen
Kommunen wurde dem Landkreis somit eine Unter-
stlitzung durch die Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt (SKEW) der Engagement Global gGmbH zuteil.
Durch die damit verbundene Unterstitzung des Bera-
tungsunternehmens, PD Berater der 6ffentlichen Hand,
erschloss sich die Maglichkeit, auf eine grol3e Expertise
aus bereits abgeschlossenen Prozessen kommunaler
Nachhaltigkeitsstrategien zurlckzugreifen, die zur Ent-
wicklung der nun entstandenen Strategie beitrug.

Im Rahmen einer Bestandsanalyse bereits laufender
nachhaltiger Aktivitaten in der Kreisverwaltung konn-
ten sechs Handlungsfelder identifiziert werden:

Klimaschutz und Energie
I Nachhaltige Mobilitt
B Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft
B Globale Verantwortung und Eine Welt
B Nachhaltige Verwaltung

B Lebenslanges Lernen und Kultur

Landrat Jens Womelsdorf mit Mitarbeitenden des Landkreises
und dem Beteiligungsrat Nachhaltigkeit

Sowohl Verwaltungsmitarbeiter*innen als auch der Be-
teiligungsrat Nachhaltigkeit mit Vertreter*innen aus der
Zivilbevolkerung haben daran gearbeitet, diese sechs
Handlungsfelder mit Zielsetzungen und konkreten Mal3-
nahmen zur Erreichung der Ziele mit Leben zu fullen.

Insgesamt konnten dadurch 27 Ziele formuliert werden,
die mit Uber 200 konkreten Mafinahmen den Weg zu
einer nachhaltigen Entwicklung ebnen. Sie zielen sowohl
auf die klima- und sozialvertragliche Weiterentwicklung
des Verwaltungsbetriebes ab als auch in die Kreisgesell-
schaft hinein. Umfassende Beratungsangebote, Kleinst-
projektforderungen sowie Bildungsangebote sollen dabei
helfen, die Bevolkerung fir Themen des Gemeinwohls
aber auch des Klimaschutzes zu sensibilisieren. Im Mai
2024 wurde die Strategie im Kreistag verabschiedet.
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1 Klimaschutz und Energie

Was wollen wir im Landkreis erreichen?

Wie entwickelt sich der Landkreis?

Nachhaltigkeitsziele im Handlungsfeld
«Klimaschutz und Energie”
1. Klimabildung und Sensibilisierung fur den Klimaschutz

2. Foérderung von erneuerbaren Energien (Stromerzeu-
gung)

3. Klimaneutraler Dienstbetrieb/klimaneutrale Kreisver-
waltung

4. Sensibilisierung zum Thema Klimawandel und seinen
Folgen

/
;

Erzeugte und eingespeiste Strommenge von erneuerba-
ren Energieanlagen in den hessischen Landkreisen und
kreisfreien Stadten nach Energietragern 2022:

Erneuerbare Energien

Im Jahr 2022 eingespeiste Strommenge
in GWh (Schatzprognose)

-] Biomasse" 0

=] Photovoltaik 3 s GWh

-] Wasserkraft L *
(ohne Pumpspeicher)

=] Windenergie
*fest, Niissig, gasfonmig, ohne biogenen Ted des Abfalis,
inklusive Deponie- und Kiargas

Hessen insgesamt: 8.271 GWh

© HA Hessen Agentur GmbH, 2023 Quelle: [E-Leipzig 2023
Kartengrundlage: GfK GeoMarketing

Was tut der Landkreis?

¢ Die Klimadialog-Reihe informiert Gber aktuelle The-
men zum Klimaschutz.

e Bei der Energieberatung durch die Verbraucher-
zentrale Hessen werden Burger*innen kostenlos zu
energieeffizienten MaRnahmen beraten.

e Das ,b50-Dacher-Programm” sorgt fur Photovoltaik-
Anlagen auf den Dachern der Kreisliegenschaften.

e Der Landkreis bietet ein Forderprogramm zur Um-
setzung von Agri-Photovoltaik-Anlagen auf landwirt-
schaftlich genutzten Flachen an.

e Schulhofe im Landkreis werden gepruft und sollen
breitflachig entsiegelt und naturnah umgestaltet
werden.

e Bis 2030 soll der Dienstbetrieb der Kreisverwaltung
klimaneutral sein.

Das kann ich selbst tun:

~ @ Wechsel zu Gkostrom

O Dreh die Heizung nur so weit auf, wie notig
und schlieRe die Tiiren zu unbeheizten
- Réumen —

O Energieberatung in Aﬁspruch nehmen

O Entsorge und trenne deinen Miil richtig
und lass nichts in der Natur zuriick

O Kaufe regionale und saisonale Produlkte

Wo kann ich mich engagieren?

Zum Beispiel hier:

e NABU Marburg-Biedenkopf

e BUND

e Greenpeace Marburg

¢ LebensMittelPunkt Wehrda

e Marburg Zero

¢ AG Rettet den Burgwald

e Solidarische Landwirtschaft Marburg e.V.

e Ehrenamtliche Solarcoaches im Auftrag der Kommu-
nen: Amoneburg, Kirchhain, Neustadt, Rauchenberg
und Wohratal

® u.v.m.



2 Nachhaltige Mobilita

Zukunftsorientierte und umweltfreundliche Verkehrsgestaltung

Wie entwickelt sich der Landkreis?

Was wollen wir im Landkreis erreichen?

Nachhaltigkeitsziele im
Handlungsfeld ,,nachhaltige Mobilitat"

Entwicklung RadwegemaRnahmen des Landkreises

S 3090 _ Das kann lch selbst tun:

1. Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel starken
@l Das Auto stehen lassen und zu Fuf gehen,

mit dem Rad fahren oder den OPNV nutzen

~ @
o o

2. Forderung der Radmobilitat/des Umweltverbundes

B 0@
o © ©
__J

3. Férderung der OPNV-Nutzung

Fertiggestellt

= S tinesiinns O Nutze die Angebote der FreieLasten, um auch
. . is? e 2
i I ain Vorbereitung Was tut der Landkreis: CO,frei Giiter zu transportieren

w
=

4. Kooperationsbildung mit der Universitatsstadt Mar-
burg sowie den Kommunen aus dem Landkreis fur
eine nachhaltige Mobilitat

MaRnahmenanzahl *

N
=3

m cohne Bearbeitung

=
o

e e e ¢ Die Nahmobilitdtskoordination entwickelt Maf- O Bilde Fahrgemeinschaften oder nutze Car-
nahmen fur einen verbesserten Rad- und Fuldverkehr, sharing-Angebote
* Anzahl der MaRnahmen hat sich mit zunehmender Aktivitat aller Akteure erhsht . . . . .
bei der sich die Kommunen informieren und beraten
lassen konnen.

o

O Nutze Nachtziige fiir den nichsten Urlaub,
statt zu fliegen

¢ Es sind bereits 5 Leih-Lastenrader im Landkreis Y
vorhanden (Stand 2024). Die Anzahl wird bis 2026 O Fihrst du regelmig Zug oder nutzt den
OPNV statt des eigenen PKWs, verringerst

Entwicklung der gefahrenen Kilometer bei
verdoppelt werden.

STADTRADELN
du 5
450.000 e Unter Nutzung des Programms ,,Besser zur Schule” COa, Smog und Lérm
:ggggz werden fur Schulen im Landkreis Schul-Mobilitéts- O Nimm an der Kampagne STADTRADELN teil
300000 konzepte erstellt. und motiviere dein Umfeld

250.000

200,000 e Bis 2030 wird die Taktdichte der Rufbusse verdop-
10000 pelt, sodass jede Ortschaft an allen Wochentagen

100.000
50000 mindestens alle zwei Stunden angefahren wird.

0
20 AWl A W P2 WB AW S ® Der Landkreis Marburg-Biedenkopf ist in fortlaufen- Zum Beispiel hier:

dem Dialog mit der Universitatsstadt Marburg sowie
den Kommunen im Landkreis, um das Thema der
nachhaltigen Mobilitat zu starken.

Wo kann ich mich engagieren?

* Freie Rader e.V./ freie LASTEN
ADFC — Allgemeiner Deutscher Fahrrad Club
RADikate Fahrradwerkstatt

VCD - Verkehrsclub Deutschland Regionalgruppe
Marburg-Biedenkopf

Durch die groRzugige Mittelbereitstellung des Landkrei-
ses flr Personal und Finanzierung konnten und kénnen
eine Vielzahl von RadwegemalRinahmen bearbeitet wer- ¢ Vielfaltige Unterstiitzungsangebote fur Vereine und

den und gleichzeitig auch die Blrger*innen zur vermehr- Engagierte (Beratung, Information, Austausch und
ten Nutzung des Fahrrads motiviert werden. Vernetzung)




3 Soziale Gerechtigkeit und

zukunftsfahige Gesellschaft

Forderung von Gleichberechtigung und Vielfalt

Was wollen wir im Landkreis erreichen? Was tut der Landkreis?

Nachhaltigkeitsziele im Handlungsfeld ,,soziale Ge-
rechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft”

1. Gesellschaftliche Vielfalt starken

2. Medizinische Nahversorgung ausbauen

3. Partizipation und Engagement starken

4. Zukunftsstandort Marburg-Biedenkopf ausbauen
5. Sportinfrastruktur fordern

6. Gleichgestelltes und diskriminierungsfreies Leben
fordern

7. Gutes Leben im Alter

¥

Unseren Mitarbeitenden werden regelmafRiig Fort-
bildungen zum Thema Vielfalt und Diskriminierung
angeboten (Ziel ist es, alle Mitarbeitenden mindestens
einmal zum Thema Rassismus fortzubilden)

Ein Uberblick fiir bestehende Beratungsangebote fiir
Bidrger*innen wird erstellt und regelmafig aktualisiert
(z.B. Uber die App , Integreat”)

Bei der (Neu-)Konzeption von Projekten werden ver-
schiedene Moglichkeiten und Formate der Partizipa-
tion von Burger*innen geprift

Der Landkreis bietet Kleinstprojekten aus dem
Landkreis eine vielfaltige Forderung, u.a. mit dem
Jugendbudget, dem Ehrenamtsbudget und dem
Biirger*innenbudget Klimaschutz und Nach-
haltigkeit sowie der WIR-Mikroprojektforderung

Unterstutzung beim Ausbau niedrigschwelliger
Sportangebote Uber alle Lebensphasen hinweg

Bis Ende 2024 werden alle Gewerbegebiete mit
Glasfaseranschliissen ausgebaut

A
Vg

.

<\ /A

N

Wo kann ich mich engagieren?

Zum Beispiel hier:

Netzwerk Ehrenamt, Flucht und Integration und die
Fldchtlingsinitiativen vor Ort

fib e.V. Marburg

Solidarburg Marburg e.V.

Frahe Hilfen

Frauentandem connect

Deutsches Rotes Kreuz Biedenkopf
DolMa — Dolmetscherservice

dvbs — Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinder-
ten in Studium und Beruf

Netzwerk fir Demokratie und gegen Rechtsextremismus
Solidaria e.V.

u.v.m.

Das kann ich selbst tun:

@l Gehe respektvoll mit deinen Mitmenschen um

O Binde Menschen, die es schwer haben,
Anschluss zu finden, in Aktivitéten mit ein

O Verwende antidiskriminierende und ge-
schlechtergerechte Sprache

O Zeige Zivilcourage und greife ein, wenn du
Ungerechtigkeiten in deinem Umfeld erlebst

O Teile Dinge, die du nicht alleine brauchst
(z.B. liber Nachbarschaftsgruppen)



4 Globale Verantwortung und Eine Welt

Kultureller Austausch und Bildungstransfer

Was wollen wir im Landkreis erreichen?

Nachhaltigkeitsziele im Handlungsfeld
.globale Verantwortung und Eine Welt

7

1. Entwicklungszusammenarbeit fordern
2. Rassismus bekampfen
3. Globale Verantwortung sichtbar machen

4. Gemeinwohl starken

T

"T
o
AN

@EMEINWOHLT/\
OKONOMIE =z

Transparenz schafft vertrauen

Die Kreisverwaltung Marburg-Biedenkopf ist mit ihren
vielfaltigen Aufgaben dem Gemeinwohl in besonderem
Maf3e verpflichtet. Als erste Kreisverwaltung Deutsch-
lands durchlauft sie einen Bilanzierungsprozess nach
Gemeinwohl-Kriterien. Die Gemeinwohl-Okonomie (kurz:
GWO) bezeichnet ein innovatives Wirtschaftssystem,
das auf gemeinwohlfordernden Werten aufgebaut ist.
Dabei steht das Wohl der Gesellschaft insgesamt im
Mittelpunkt, um ein Gleichgewicht zwischen wirtschaft-
lichem Erfolg und dem Wohl von Mensch und Planet
herzustellen.

Das Ergebnis der GWO-Bilanzierung zeigt, wie hoch der
Beitrag der Kreisverwaltung zum Gemeinwohl bereits

ist und identifiziert Verbesserungsbedarf. Beispielsweise
konnen Mafinahmen zur Optimierung von Vorgangen an-
gestolden werden mit dem Ziel, soziale und 6kologische
Belastungen zu verringern und somit das Gemeinwohl zu
starken. Regelmalige Bilanzierungen sichern eine stetige
Verbesserung.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.marburg-biedenkopf.de/gemeinwohl!

Was tut der Landkreis?

e Der Landkreis tragt den Titel
Fairtrade Landkreis”. Dieser
wird alle zwei Jahre erneuert

i i : Falrtrade-
. N Landkre|s
e UnterstUtzung der Inititative orburg edensopt | MM

, 1000 Schulen fir unsere B

Welt” in Zusammenarbeit mit dem Verein Sosolya Un-
dugu Familie e.V., die durch Spendengelder weltweit
fUr bessere Bildung sorgt.

e Durch das Projekt ,,misch mit! Miteinander Vielfalt
(er)leben” wird im Landkreis Marburg-Biedenkopf
das Engagement fur Vielfalt und Teilhabe gestarkt.

e Mit dem Projekt ,, Ernahrungsfihrerschein” in Zu-
sammenarbeit mit dem Gesundheitsamt wird Grund-
schulern ein umweltbewusster Umgang mit Lebens-
mitteln beigebracht.

* |n der Kreiskantine werden moglichst regionale
und saisonale Produkte verwendet; Lebensmittel-
verschwendung wird aktiv vermieden.

e Eine Partnerschaft mit einer Region/Projekten im
globalen Siiden wird angestrebt.

£ Das kann ich selbst tun:
&Hintérfrage deine Konsumgewohnheiten

O Informiere dich iiber Produktionsbedingun-
gen und kaufe fair produzierte Produkte
(FairTrade-Siegel beachten)

O Kaufe regionale und saisonale Lebensmittel

O Setze dich mit Stereotypen und Vorurteilen

auseinander und stofe Diskussionen dazu in
deinem Umfeld an

O Gehe aktiv gegen Rassismus vor und unter-
stlitze Betroffene von Rassismus

Wo kann ich mich engagieren?

Zum Beispiel hier:

e Diakonisches Werk Marburg-Biedenkopf — Migrations-
beratung

e \\eltladen i.d. Region (Gladenbach, Kirchhain, Marburg)

e Erndhrungsrat Marburg & Umgebung e.V.

e Foodsharing

e Terra Tech Forderprojekte e.V.

e Help for MiRO e.V.

¢ Imbuto e.V.

e Motivés e.V.

¢ |nterkulturelles Begegnungszentrum Kerner (Marburg)

® u.v.m.




5 Nachhaltige Verwaltung

Okonomische Effizienz, partizipative Verantwortung und dkologische Integritat

Was wollen wir im Landkreis erreichen? Wie entwickelt sich der Landkreis?

Nachhaltigkeitsziele im Handlungsfeld h Off Open Government ist das
en

.hachhaltige Verwaltung” Gemeinsam interne Leitbild fUr unsere
Verwaltung. Es wird durch

1. Nachhaltige Personalpolitik OFPEN GOVERNMENT die drei Prinzipien Trans- - = _ ‘{ *f
2. Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen parenz, Beteiligung und Zusammenarbeit umrissen, an ) W R L
denen wir uns sowohl bei der Zusammenarbeit inner- - Das kann ich selbst tun:

3. Nachhaltige Digitalisierung der Verwaltung

halb der Verwaltung als auch im Umgang mit unseren

@‘_Sﬁaré Papier und ine
Kund*innen orientieren mochten. : 12 nutze Onl}n&Formula,re ete.

Das bedeutet, dass wir offen damit umgehen wollen, wie O Auch Server benstigen viel Energie und

und woran wir arbeiten, und dass wir zum Wohle der . Wa.sster, 16sche daher nicht benétigte Online-
Kreisgesellschaft wann immer es moglich ist, abteilungs- Dateien und E-Mails
Ubergreifende Zusammenarbeit fordern. . -- ] i
9 Was tut der Landkreis? O Schiitze deine digitalen Daten durch sichere
Passworter

¢ Die Giitesiegel-Zertifizierung des Landkreises fur
Vereinbarkeit oder als ,, Familienfreundliche Verwal-
tung” ist in Planung.

\\‘ * Alle Beschéftigte haben Anspruch auf ein Jobticket o Nut?e den OPNV, um zu Terminen bei der
und kénnen das Angebot des Dienstrad-Leasings Kreisverwaltung zu kommen
nutzen.

O Kommuniziere wertschitzend mit Kund*innen,
Kolleg*innen und Sachbearbeiter*innen

e Das Konzept des Open Government wird intern ver-
ankert und gewahrleistet Transparenz und eine gute
Zusammenarbeit verschiedener Akteure fur ein demo-
kratisches Miteinander.

e Fuhrungskraften werden erweiterte Schulungen zu
Themen wie Energiesparen und Klimaschutz im Buro,
Mitarbeitenden-FUrsorge oder Wertschatzung angebo-

¢ Grundhafte Sanierungen der einzelnen Liegenschaf- ten.
ten sind in Planung.

¢ Die Kreisverwaltung ist aufgrund ihres Engagements

e Die Einfihrung der elektronischen Akte (E-Akte) und im Gesundheitsmanagement flr ihre Beschaftigten
der allgemeinen Schriftgutverwaltung (ASV) befinden durch die Gesundheitskasse AOK Hessen als ,Gesun-
sich in Umsetzung. des Unternehmen” zertifiziert.




6 Lebenslanges Lernen und Kultur

Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit

Was wollen wir im Landkreis erreichen?

Nachhaltigkeitsziele im Handlungsfeld
.lebenslanges Lernen und Kultur”

1. Bedarfsorientierte Bildungsangebote ausbauen
2. Nachhaltige Gestaltung von Kultur- und Lernorten

3. Gleichstellung der Geschlechter bei kultur- und
bildungsspezifischen Angeboten des Landkreises mit-
denken

4. Bildung fur nachhaltige Entwicklung fordern

5. Ganzheitliche Verzahnung der Bildungslandschaft

arbeit
== industrie
ultur

Die Kulturlandschaft Marburg-Biedenkopf

Im Landkreis Marburg-Biedenkopf gibt es eine ausgeprag-
te kulturelle Infrastruktur mit einer Vielzahl unterschied-
lichster Kulturvereine in den Stadten und Gemeinden.
Neben verschiedenen Gesangsvereinen, Geschichtsver-
einen und Theatergruppen gibt es fast 50 Museen,
Schausammlungen, Kunstlergruppen und Musikschulen.

Zusatzlich zu den Angeboten der Kulturveranstalter*in-
nen, der Kulturinstitutionen und der Stadte und Gemein-
den bietet auch die Kreisverwaltung ein vielfaltiges Kultur-
angebot an. Frei zuganglich sind dabei etwa die Route
der Arbeits- und Industriekultur oder das Hinterlandmuse-
um. AuBerdem unterstttzt die Kreisverwaltung relevante
Institutionen im Landkreis, z. B. Dokumentationszentrum
Stadtallendorf, Zeiteninsel, Otto-Ubbelohde-Stiftung.

Alle diese wichtigen Angebote helfen dabei, standig
Neues zu erfahren, mitzuwirken oder teilzuhaben. Das
Angebot ist grol3 und breit gestreut, oft kostenfrei und
steht allen Interessierten offen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kultur-info-netz.de

Was tut der Landkreis?

e Der Landkreis fordert die digitale Ausstattung sowie
die Teilnahme an Bildungs- und Betreuungangeboten,
inklusive einer warmen Mahlzeit, sodass kein*e
Schiiler*in ausgeschlossen wird.

e Es bestehen ErmaRigungen fur bestimmte Ziel-
gruppen bei umfassenden Angeboten der Kreis-
verwaltung.

¢ Die vollstandige digitale ErschlieRung aller Schulen
inklusive der Ganztagsangebote ist in Bearbeitung.

¢ Die Deutschforderung fur Menschen mit Lernbedarf
wird erganzend zu Landes- und Bundesprogrammen
durch den Landkreis gefordert.

® |m Rahmen der kulturpolitischen Leitlinien werden
Kulturprojekte im Landkreis gefordert.

e Kultur- und Lernorte bieten Bldungs-programme und
Veranstaltungen an, die as Bewusstsein fiir Umwelt-
und Nachhaltigkeitsthemen starken.

Das kann ich selbst tun:

®/ Diskutiere mit Freunden tiber politische
Themen und hére dir ihre Meinungen an,
auch wenn sie deiner nicht entsprechen

O Besuche regelméifig Kultureinrichtungen

O Nimm an einem Kurs der Volkshochschule
teil

O Engagiere dich freiwillig als Nachhilfe-
lehrer*in oder Sprachlehrer*in

Wo kann ich mich engagieren?

Zum Beispiel hier:

e Zeiteninsel e.V.

¢ vhs Marburg-Biedenkopf

e Kollektiv von morgen

e BNE Netzwerk — Nachhaltig Lernen Region Marburg

¢ MENTOR - Die Leselernhelfer Region Marburg-Bie-
denkopf e.V.

e Seniorpartner in School — Schulmediator*in werden

® uU.v.m.



Weitere Informationen finden Sie...

Informationen rund um das Thema Nachhaltigkeit im Landkreis Marburg-Biedenkopf

Der Fachdienst Kreisentwicklung und Klimaschutz war koordinierend fur die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
zustandig. Hier erhalten Sie Informationen und Beratung rund um das Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Ansprechpersonen

Fachdienst Kreisentwicklung und Klimaschutz
Hermann-Jacobsohn-Weg 1, 35039 Marburg

Caroline Stockmann
Tel.: 06421 405-6156
E-Mail: StockmannC@marburg-biedenkopf.de

Mariella Terzo
Tel.: 06421 405-6125
E.Mail: TerzoM@marburg-biedenkopf.de

Erscheinungsdatum
September 2024
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Kreisausschuss Landkreis Marburg-Biedenkopf
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Die Zukunft soll man
nicht voraussehen wollen,
sondern méglich machen.

Antoine de Saint-Exupéry
-






