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In den Blick genommen:
Wandel - wo und warum?

Neue Themen

Neue Arten von 
Engagement

Zusammenarbeit im 
Verein/Initiative

Hat das eine Bedeutung für 
Ihre Organisation/Verein?

Vernetzung vor Ort oder überregional
Finden und Einbinden neuer engagierter Menschen
Engagement über den Vereinszweck hinaus
Gutes Miteinander / gute Atmosphäre

Klimawandel und Nachhaltigkeit
Vielfalt und Diversität
…..

Digitales Engagement
Zeitlich begrenztes Engagement – Kurzzeitengagement
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Die gute Nachricht zuerst

• Der Anteil freiwillig engagierter Menschen ist in
den letzten zwanzig Jahren gestiegen.*1

• Bewährte Strukturen der Engagementförderung zeichnen sich in 
Krisenzeiten aus.

*1 Fünfte Deutschen Freiwilligensurvey (FWS 2019)
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• Syrien 2015/16
• Corona
• Flutkatastrophe Ahrtal
• Krieg in der Ukraine

Herausfordernde Zeiten für
zivilgesellschaftliches Engagement

Hilfsbereitschaft in 
Krisenzeiten hält an.

• Fortschreitende Digitalisierung 
• Nachhaltigkeit als gesellschaftspolitisches Ziel
• Gesellschaftliche Krisen

Verändern Engagement
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Wie können Vereine / 
Organisationen darauf reagieren

Herausfordernde Zeiten für
zivilgesellschaftliches Engagement

Langfristiges Engagement

Digitales Engagement

Kurzzeit-Engagement

?
} Chance?



www.fzof.de

Chance
digitales Engagement

Besonderes Merkmal ist
die Ortsunabhängigkeit

Erspart Wege und Zeit

Kann vollständig oder teilweise über das 
Internet vom heimischen Rechner, von 
der Arbeit oder von unterwegs aus 
verrichtet werden

Ist oft zeitlich flexibel

Kann analoges 
Engagement gut ergänzen

Ist auch mit 
Kontaktbeschränkungen möglich

Ist attraktiv für Menschen mit 
digitalen Kompetenzen

Ermöglicht Beteiligung von 
Menschen mit Mobilitäts- oder 
Sinneseinschränkungen

erweitert interne und 
externe Kommunikation
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Beispiele für digitales Engagement

...

Übersetzungen von Texten 
in andere Sprachen
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Chance
Kurzzeit-Engagement

Zeitlich befristete Tätigkeit 

Ohne Beratung und Schulung 
möglich – trotzdem Einführung nötig!

spontane soziale Kontakte statt 
langfristiger Beziehungen 
(z.B. zu Kindern/ Senioren)

Alles bewegt sich schneller – kurzfristige, 
digitale Vermittlung sinnvoll!

Keine Verpflichtung/Verantwortung 
über das Engagement hinaus

Kann „Brücke“ in längerfristiges 
Engagement sein

einmalige, gemeinsame Aktion 
ODER freie Zeiteinteilung bzw. 
Termin nach Absprache
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Beispiele für Kurzzeitengagement

Streckenposten bei 
Sportveranstaltungen 

Unterstützung bei Festen/Festivals

Müll sammeln/Cleanup

Masken nähen

Urlaubsvertretung 
Corona Einkaufshilfe

Thematische Stadtführung

Stolpersteine reinigen

Einsatz im Repair Café

Schnuppertag, 
z.B. bei der Tafel

...

Gartenpflegeaktion/Obst sammeln

Naturschutz, z.B. Nistkästen säubern

Hilfe bei 
Senioren-Ausflügen

Essen & Wärme: Mahlzeiten an Bedürftige ausgeben
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Kurzzeit-Engagement ist attraktiv, wenn …

• Ein schönes Erlebnis damit verbunden ist
• Gemeinschaftliches Tun eine Rolle spielt
• Ein sichtbares Ergebnis dahinter steht
• Es sinnvoll ist (Natur & Umwelt, Gesellschaft, Kultur, …

Erlebnis Sinn

Gute Voraussetzungen, um Menschen 
zum Mitmachen einzuladen
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Kurzzeit-Engagement vermitteln

Freiwilligenzentrum 
Offenbach

Gemeinnützige 
Organisationen/

Initiativen

Persönlich bekannte Freiwillige

Unbekannte Freiwillige

Klassische Engagements

KZE
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Neue Freinet-Datenbank für KZE 
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Benachrichtigungen für Freiwillige

• Wer mag, kann sich für E-Mail-
Benachrichtigungen registrieren

• Dann wird man über neue 
Mitmach-Angebote per E-Mail 
benachrichtigt 
(ca. alle 1-2 Wochen)

https://www.freinet-online.de/forum/register_extern.php?assign_to_agid=1339&assign_to_group=6
https://www.freinet-online.de/forum/register_extern.php?assign_to_agid=1339&assign_to_group=6


www.fzof.de

Erfahrungen in Offenbach

• Geeignete Angebote haben gute Resonanz (Sinn oder Erlebnis bieten!)

• Pflege der Angebote und regelmäßige Aktualisierung erfordern Aufwand

• Menschen zum Kurzzeitengagement einzuladen fällt vielen Organisationen 
schwer 

• Digitale Vermittlung bietet weniger Möglichkeiten zur persönlichen 
„Qualitätssicherung“ und zum Controlling
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Die Chancen nutzen

Die Chancen nutzen
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Ins Gespräch kommen

Drei Fragen,
die uns interessieren

• Zusammenarbeit im Verein, in der Initiative: 
Womit haben Sie gute Erfahrungen gemacht?
Was hat sich bewährt?

• Welche Rolle spielt digitales oder zeitlich befristetes 
Engagement in Ihrem Verein oder Ihrer Initiative? Welche 
Aufgaben könnten auch digital erledigt werden oder im 
Rahmen eines kurzzeitigen Engagements?

• Welche „neue“ Themen könnten Sie sich für Ihren Verein oder 
Ihre Initiative vorstellen?  


