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Ausgangslage

* 3 Kommunen mit ca. 22.000
Einwohnern in 16 Ortschaften.

* Ca. 200 Vereine.

* |n den Bereichen:
Sport, Heimat und Tradition, Soziales
und Gesundheit, Musik, Kultur,
Feuerwehr.
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Tradierte Stellung der Vereine

* Traditionelles , Rlickgrat® der sozialen
Infrastruktur.

* Traditionelle Mitgliedschaft im Verein.

* Individueller sozialer Status
korrespondiert mit Stellung im
Vereinsleben.
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Herausforderungen Vereine

* Geandertes Bindungsverhalten.

* Veranderte berufliche
Herausforderungen.

* Veranderte soziale Stellung von
Vereinen

* und deren Vertreter.
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Werkstatt-Team Chattengau

e \Vertreter aus den 3 Kommunen.
e 6 Vereine aus den Bereichen
Sport, Karneval, Volkstanz, Geschichte

und Heimat und Freiwilligenarbeit und
* eine Honorarkraft.
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Wichtige Themenbereiche /
Erwartungen

* |Imageverbesserung v. Vorstandsarbeit

Wertschatzung v. Vorstandsarbeit, positive Kooperation Kommune, Thema lokal im Gesprach halten.

e Demokratisches Miteinander im Verein

Mitgestaltung und Mitverantwortung optimieren, Beteiligungskulturen entwickeln.

e Qualifizierung von Vorstanden

Personalfiihrung, Organisationsentwicklung, Motivation zur Verantwortungstibernahme.

e Organisationsentwicklung

Aufgabenprofile entwickeln, Aufgaben verteilen und , entzerren”.

* Potentialerschlielfung aulBerhalb d. Vereins

Spez. Zielgruppen, z.B. Jugend, Migranten ansprechen, interessierte Personen gezielt einbinden.
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Welche Ziele verfolgen wir?

* VVernetzung der Vereine innerhalb der
Kommunen und im Chattengau.

* Hilfestellungen flur Vereinsvorstande.

* Anleitung zur Gewinnung von
Personen fur Vorstandsposten.

* Schulung von Vereinsvorstanden.
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Haus der Verecine - Chattengav

Arbeitsvorhaben

Haus der Vereine

Vereinsinformation Aufgaben/ Mitglieder- und
. . Schulungsangebote
Vernetzung Stellenbeschreibung |[Vorstandsgewinnung
- Vereinstaskforce -Stellenbeschreibungen || -Freude/Gemeinsamkeit || Schulung fiir Vorsténdé
- Vereinsstammtisch -Vorstandsposten ~Juniorpartner -O-Arbeit
- Vereinsuibergreifende- -Checklisten -Mentoring / Paten -SEPA
hilfen -Yeranstaltungen -Mitglieder gewinnen -Gespréachsfiihrung
- Vereinswiki -JHY -eigene Darstellung -Vereinsrecht
- Wissensmanagment -Vereinspartnerschaften -Generationswechsel -SteuerMVersicherung
-ResteltsaUanS -Nachwuchsférderung -Allgemeine Anderungen
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—  Persoénlicher Ansp?echpartner / Service-E‘?teIIe / Homepage

U Lebendige Vereine / Interessierte Einzelpersonen -
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Haus der Verecine - Chattengav

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe o

| Start - vereinshaus-chatte.. X [# Windows 10: Screenshote.. X =+
¢ B8 9 ¥ A& 4 o

€ () vereinshaus-chattengaujimdo.com
|8} Meistbesucht @ Erste Schritte é Privatkunden - Kreissp... @ Solseit Redaktion [fd Jochem Hamacher z’ Google Maps @ http://www.gudensby... /% WILLKOMMEN AUF D... @ Mach-Mit Gudensberg |

HERZLICH WILLKOMMEN IM HAUS DER VEREINE

START | KOMM REIN!
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Unser Haus der Vereinel

* Ein virtuelles Haus im Chattengau.

* Akzeptabel, neutral und jeder findet
sich wieder.

* Freundliche Atmosphare.

e Ich bin willkommen!“

e ,lch kann mitgestalten®.
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Raum ,,Schulungsangebote”

e Qualifizierungsreihe fur
Vereinsvorstande 2014 und 2015
durchgefihrt mit je 6 Veranstaltungen.
* 2016 in Planung.

* Evaluationskonzept liegt vor.

* Aufbau eines Beraterpools.
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Raum ,Vorstandsgewinnung”

e Patenschaftsmodell.
* Ablaufmodell entwickelt
mit den Schritten
Finden — Begeistern — Einbinden.
* Ablauf wurde erprobt und
dokumentiert.
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Raum , Kleines Vereins-1x1“

* Von , Aufgaben/Stellenbeschreibung
zum , Kleinen Vereins-1x1“

* Protokollfihrung — Essentials.

* In Arbeit Aufgabenbeschreibungen
Vorstandspositionen.

Vorsitzender, Schatzmeister, Schriftfuhrer,
Offentlichkeitsarbeit, Spartenverantwortlicher.
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Raum ,Vereinsstammtisch”

* Von ,Vereinsinformation/Vernetzung*“
zum ,Vereinsstammtisch®.

e 1. Stammtisch durchgefihrt (50
Teilnehmer).

e Kurzer Input, Gesprachstische,
gemeinsame Ergebnisprasentation,
Anregungen sammeln.

) @ O
LAGFA @ > 3 S
Stiﬁung \Hessen 4 mel?nciiee N ede Ste /‘,“_!(‘)Ai){}"}j,

EEEEEEE



Weitere Ideen

* gemeinsame Steuerberatung,
Eventmanagement, etc.

* Forum zum direkten Austausch bei
Fragen und Herausforderungen.

* Darstellung aller Vereine Uber
Angebote.
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Zukunftige Herausforderungen

* Haus der Vereine weiter gestalten und
weiter einrichten.

* Vernetzungsstrukturen entwickeln.

* Ehrenamtsstrukturen entwickeln fur
weitere Pflege des Hauses der Vereine
(was muss professionell erledigt
werden?).
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Was braucht die Nachhaltigkeit!

* Einen Kimmerer!
* Ein Bewusstsein fur Stellenwert
Y des Vereinslebens fur soziale
Infrastruktur
Y der sozialen Infrastruktur fir eine
gesunde und soziale Kommune
e Einsicht hierzu bei den Menschen und der
Kommunalpolitik.
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Dankeschon |

Wenn der Wind des
Wandels weht,

bauen die einen Mauern,
die anderen Windmuhlen.

(chinesisches Sprichwort)
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