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Vorwort des Landrats

Liebe Burger*innen des Landkreises Marburg-Biedenkopf,

Mit der Unterzeichnung der Europaischen Charta zur

Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern auf

lokaler Ebene hat sich der Landkreis
'} Marburg-Biedenkopf am 08.03.2018 dazu verpflichtet,
die in der Europaischen Charta festgeschriebenen Ziele

{(\ . durch den ersten Aktionsplan im Landkreis

5 R H
Ve voranzubringen.
M
e

Die Europaische Charta zur Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern ist ein

Meilenstein auf dem Weg zu einer gerechteren und gleichberechtigteren
Gesellschaft. Sie gibt klare Leitlinien vor, um Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts zu bekampfen und die Chancengleichheit fur Frauen und Manner in

allen Lebensbereichen zu fordern.

Durch den ersten Aktionsplan der EU-Charta wurden — koordiniert durch
das Kommunale Frauen- und Gleichstellungsburo, in Zusammenarbeit mit
den Fachdiensten und Fachbereichen der Kreisverwaltung und einigen
externen Akteur*innen im Landkreis — Mal3nahmen entwickelt, die die
gleichstellungspolitischen Themen voranbringen und die transparente

Umsetzung dieser nachvollziehbar aufzeigen.

Nach dreijahriger Laufzeit des ersten Aktionsplanes gibt dieser
Abschlussbericht den aktuellen Stand der evaluierten Malinahmen an — als
Uberblick fur die einzelnen Mafnahmen und deren Zielerreichung, sowie tber

den Prozessverlauf der Umsetzung insgesamt.




Ich freue darUber, dass in vielen Bereichen bereits Fortschritte erzielt werden
konnten und dass wir uns als lokale Behorde aktiv dafur einsetzen, die
Gleichstellung der Geschlechter zu fordern. Allerdings gibt es auch Bereiche, in
denen noch Verbesserungsbedarf besteht, wie beispielsweise bei der

Beseitigung von geschlechtsspezifischer Gewalt.

Ich lade sie ein, den Abschlussbericht des ersten EU-Charta Aktionsplanes des
Landkreises zu lesen und die Handlungsraume zu entdecken, an denen der

zukunftige, zweite Aktionsplan ansetzen wird.

AulRerdem mochte ich Sie ermutigen, weiterhin aktiv an der Umsetzung und
Mitgestaltung des Aktionsplanes zu arbeiten und sich fur die Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter auf lokaler Ebene einzusetzen. Gemeinsam

konnen wir die Zukunft des Landkreises positiv gestalten.

Ich danke allen Beteiligten fur ihr Engagement und lhre Arbeit und freue mich
darauf, weitere Fortschritte und Erfolge in der Umsetzung der Europaischen

Charta zur Gleichstellung der Geschlechter zu unterstutzen.

s

Jens Womelsdorf Landrat
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Einleitung

Die Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene' ist ein Instrument fur lokale und Uberregionale Kommunen und ihre Regierungen,
die die Geschlechtergerechtigkeit fordern wollen. Die 2006 vom europaischen Rat der
Regionen Europas verabschiedete Charta wurde von uber 2000 Stadten und Regionen

aus 36 europaischen Landern unterzeichnet.

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf hat sich mit der Unterzeichnung der Europaischen
Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene am 08.03.2018,
als erster hessischer Landkreis dazu verpflichtet, die darin aufgefuhrten Grundsatze
anzuerkennen. Die Charta wurde vom Europaischen Rat der Gemeinden und Regionen
Europas (CEMR) verabschiedet und formuliert gleichstellungspolitische Grundsatze und

Ziele fur kommunalpolitische Handlungsfelder.

Mit dem ersten Aktionsplan sollten dabei Maldnahmen realisiert werden, die die
Gleichstellung von Frauen und Manner auf lokaler Ebene voranbringen und sich in

folgenden Grundsatzen der Europaischen Charta begrundet sehen.

1. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht.

Dieses Recht muss von Lokal- und Regionalregierungen in allen ihren
Verantwortungsbereichen umgesetzt werden, wozu auch die Verpflichtung zahit, alle
Formen der direkten oder indirekten Diskriminierung abzuschaftfen.

2. Vielféltige Diskriminierungen und Benachteiligungen miissen bekdmpft werden,
um die Gleichstellung von Frauen und Méannern zu garantieren.

Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen, die neben dem Geschlecht von
Personen auch auf Rasse, Hauttarbe, ethnischer oder sozialer Herkunft, genetischen
Merkmalen, Sprache, Religion oder Glauben, politischen oder sonstigen Uberzeugungen,
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, VVermogen, Geburt, Behinderung, Alter,
sexueller Ausrichtung oder soziookonomischer Status beruhen, sind bei der Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu berticksichtigen.

3. Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an
Entscheidungsprozessen ist eine der Grundbedingungen einer demokratischen
Gesellschaft.

Das Recht auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern setzt voraus, dass [okal- und
Regionalbehorden alle entsprechenden Malsnahmen treffen und alle geeigneten Strategien
anwenden, um die ausgewogene Vertretung und Mitwirkung von Frauen und Mannern in
allen Bereichen der Entscheidungsfindung zu fordern.

Abbildung 1a: Grundsdtze der Europdischen Charta aus dem ersten Aktionsplan des Landkreises Marburg-Biedenkopf

1 Im weiteren Verlauf des Textes in Kurzfassung als Européische Charta bezeichnet.



Abbildung 1b: Grundsdtze der Europdischen Charta aus dem ersten Aktionsplan des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Mit der Besetzung der Stelle der Referentin der Europaischen Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene, Leonie Behn-Salzmann,
wurde im Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsburo des Landkreises Marburg-
Biedenkopf die Grundvoraussetzung zur Ausfuhrung der unterschriebenen
Verpflichtungen vorangebracht. Dabei soll sich die Stelle vor allem mit der
Bestandsaufnahme, der Ausarbeitung und Umsetzung Aktionsplane beschaftigen.

AulRerdem sollen die bisher durchgefuhrten Malinahmen evaluiert und fur die



Offentlichkeit sichtbar gemacht werden. Dieser Partizipationsprozess von der Erstellung
des Aktionsplanes bis zur Veroffentlichung des Abschlussberichtes, soll mit dem

vorliegenden Bericht in seiner ersten Umsetzungsperiode dargestellt werden.



Bundesweite Gesetzesgrundlage und Verpflichtungen

Mit der Unterzeichnung der Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene bekennen sich die lokalen und regionalen Regierungen auf
institutioneller und offentlicher Ebene zu dem obersten Grundsatz, der Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Das Grundgesetz soll auf alle Bereiche des Lebens angewendet
werden. Die Unterzeichnenden erklaren sich dazu bereit, einen Gleichstellungs-
Aktionsplan auszuarbeiten und deren Inhalte evaluierend umzusetzen. In den Prozess der
Ausfuhrung sollen unterschiedliche kommunale Institutionen und Organisationen, sowie

die Burger*innen der Kommunen mit einbezogen werden.

Inhalte des ersten Aktionsplanes des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Der erste Aktionsplan des Landkreises Marburg-Biedenkopf umfasst b Hauptbereiche:

- Die politische Partizipation, Burger*innen-Beteiligung und Burger*innen-
Engagement

- Abbau von Geschlechterstereotypen

- Migration und Integration

- Die Rolle als Arbeitgeber*in/ die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege

- Die Rolle als Dienstleistungserbringer*in

Die Handlungsfelder des ersten Aktionsplanes wurden auf den Grundlagen der EU-
Charta, mithilfe der aus den Fachbereichen entwickelten Malinahmen formuliert. Fur alle
Handlungsfelder war die Berucksichtigung der gleichstellungsorientierten Perspektive
des Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsburos ein Anliegen. Die Ausarbeitung und
Umsetzung der MalRnahmen wurde durch Arbeitsgemeinschaften zwischen den fachlich
zustandigen Mitarbeitenden der unterschiedlichen Fachbereiche der Kreisverwaltung und

den Mitarbeiterinnen des Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsburos begleitet.

Methodisches Vorgehen und Datengrundlage

Diese Bestandsaufnahme halt den Umsetzungsprozess der MalRnahmen des
Gleichstellungsaktionsplanes des Landkreises Marburg-Biedenkopf zur Realisierung der
Europaischen Charta im Zeitraum von 2021-2023 fest. Dabei wurden die im Aktionsplan
tabellarisch aufgefuhrten Mafinahmen hinsichtlich der verschriebenen Grundsatze der
Europaischen Charta, der Benennung der Ziele, der Informationen Uber die Umsetzung

der benannten Mal3nahmen, den weiteren Handlungsbedarfen und den verwendeten



Ressourcen uberpruft. In der Darstellung der Ergebnisse wurden die Malinahmen der

einzelnen Bereiche des Aktionsplanes ebenfalls tabellarisch festgehalten.

Ansicht und Beschreibung der Evaluationsgrof3en:

Kurztitel Name der Malinahme und Seitenzahl im Aktionsplan

Uberpriifung -

Beschreibung der Malinahme

Bezug zur Charta

Ziele der Malinahme benennen

Evaluation der Malinahme aus Projektanzahl, Anzahl der
Teilnehmenden und der konkreten Umsetzung, sowie
begrundete Auffuhrung von Umsetzungsproblematiken
Weiterer Handlungsbedarf und Anknupfungspunkte

Verantwortlichkeit | Benennung der verantwortlichen Organisationseinheit und der
und Ressourcen verwendeten Ressourcen aus Haushaltsmitteln

Dieser Abschlussbericht dokumentiert und evaluiert den Umsetzungsprozess aus den

MalRnahmen des ersten Aktionsplanes der Europaischen Charta im Landkreis Marburg-

Biedenkopf fur den Zeitraum von 2021 bis 2023. Aul3erdem stellt er das analytische Fazit

als Abschluss des ersten Aktionszeitraumes dar. An der Erarbeitung und Umsetzung sind

viele Fachbereiche und Fachdienste der Kreisverwaltung ebenso wie offentliche

Institutionen beteiligt. Fur die Bestandsaufnahme und die Ausarbeitung des

Abschlussberichts wurden die einzelnen Akteur*innen zu den durchgefuhrten und

geplanten Mafinahmen nach unterschiedlichen Kriterien befragt.
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Ergebnisse der Evaluation und Umsetzungsstand

Die Erhebung der Evaluationsdaten wurde von der Referentin der Europaischen Charta
des kommunalen Frauen- und Gleichstellungsburos durchgefuhrt. Mit der Frage nach
den bereits durchgefuhrten Maflinahmen Uber die im Aktionsplan festgeschriebenen,
verantwortlichen Dienststellen und Fachbereiche, konnte die Wichtigkeit der
Durchfuhrung und Verpflichtung der Umsetzung hingewiesen werden. Aufderdem
konnten im Rahmen der Umsetzung der MalRnahmen, bei der Abfrage von
Zwischenstanden und dem Zusammentragen der Evaluationsgrof3en die Ruckmeldungen
der zugeschriebenen Fachdienste zusammengetragen und zusammen mit zusatzlichen,

neuen Handlungsbedarfen in diesem Bericht, abschlieldend festgehalten werden.
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Politische Partizipation, Burger*innen-Beteiligung und -Engagement

Kurztitel
Uberprufung

Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Mitgestaltung durch Frauen fordern, Aktionsplan S. 77
MalBBnahme: Vernetzung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Ziel: VVernetzung und Austausch um Energien zu bundeln und
Synergien zu schaffen um Erfahrungen zu Teilen und Wissen,
Ideen und mogliche Kooperationen zu fordern und
einzugehen
Evaluation: Vernetzungstreffen konnte in der zweiten
Jahreshalfte 2023 durchgefihrt werden:
Von angeschriebenen, moglichen 31 teilnehmenden Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis haben
12 teilgenommen
- Der Fokus lag auf dem gemeinsamen Austausch
- Thematisch wurden dje Inhalte von den
Teilnehmerinnen vorgegeben, sie lagen vor allem auf
der internen Gleichstellungsarbeit: der Umsetzung des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGLG) in den
Institutionen und Organisationen
- Genannte Problematiken. Gleichstellungsarbeit wird vor
allem in Organisationen des landlichen Raumes (in
kleineren Kommunen) neben anderer zeitintensiver
Tatigkeit ausgefuhrt und ist somit nicht vollumfanglich
umsetzbar
Weiterer Handlungsbedarf:
Weitere VVernetzungstreffen sollen stattfinden, gemeinsame
Themen sollen ausgearbeitet werden und gemeinsame
Aktionen geplant werden (vor allem die Arbeit nach dem
HGLG soll in Treffen der internen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten geplant werden)
Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbdiro,
Bdro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (intern)
Budget und Personalressourcen des Buros der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten (intern) und des Kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbdros

Bezug zur Europaischen Charta

Artikel 2 der Charta: politische Vertretung

Artikel 3 der Charta: Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen

Leben

12
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c-sal
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Kurztitel Erhohung des Anteils politisch aktiver Frauen, Aktionsplan
S.72
Uberprifung MaBnahme: ,Mehr Frauen in die Politik”: Entwicklung eines
Projektplanes mit der Betelligung bereits aktiver Frauen
Ziel: Vernetzung und Aufmerksamkeit durch weiblich
gelesene Vorbilder aus der kommunalen Politik
Evaluation: Der Landkreis wurde, nach zwer
Bewerbungsrunden, nicht fir das Projekt ,, Mehr Frauen in die
Politik” far die Jahre 2022 und 2023 ausgewahlt
Weiterer Handlungsbedarf:
Das Projekt ,, Mehr Frauen in die Politik” wird es so nicht mehr
geben. Neuausrichtung und Gestaltung eines Projekts mit
direkterm Einbezug der kommunalen Parteien und des
politischen und offentlichen Umfelds als Frauen*freund/iche
Umgebung. Absprache und Projektplanung in
Zusammenarbeit zwischen dem Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbiro mit der Frauenkommission in
Vorbereitung auf die nachsten Kommunalwahlen
Verantwortlichkeit Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiiro mit Budget
und Ressourcen und Personalressourcen des Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbtiros

Bezug zur Europaischen Charta
Artikel 2 der Charta: politische Vertretung

Artikel 3 der Charta: Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen
Leben
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel Unterstiatzung der politischen Arbeit von Auslanderbeiraten,
Aktionsplan S. 13

Uberprifung MalBBnahme: Austausch und Vernetzung der gewahlten
Auslanderbeirate im Landkreis
Ziel: Beratung zu Kooperationen durch Vernetzungs- und
Unterstutzungstreffen sowie Unterstutzung und
Projektforderung durch Vermittlung der Teillnehmenden in
hauptamtliche Strukturen
Evaluation:
Es haben Vernetzungs- und Unterstutzungstreffen mit den
Kommunen stattgefunden.

- 6 Online-Workshops mit 4-16 Teilnehmenden aus 9
Kommunen

- Inhalte: Motivation und offensive Werbung fur die
Integrationskommission, Absprachen zu
Mitgliedergewinnung, rechtlichen Fragen, Gestaltung
von Sitzungen, aktuellen Themen aus den Kommunen
(u.a. Hinwirken auf eine Paritatische Besetzung der
Kommissionen)

- Regelmalsige Zusammenarbeit mit der
Geschaftsleitung + Vorsitzenden des Auslanderbeirats
Marburg zu Teilnahme und Bewerbung von
Veranstaltungen, aktuelle Themen und der weiteren
Vernetzung mit den Integrationskommissionen der
Kommunen

- Herausforderungen:

Motivation der Kommunen fdr eine
Integrationskommission, durch die zunachst, Pandemie
bedingten Online-Workshops erschwert
Zunachst Unklarheiten uber die gesetzliche Regelung
zur Gestaltung der Kommissionen
Schwierigkeit im Ubergang von Netzwerk mit nur
einzelnen Kommunen hin zu Integrationsnetzwerken
mit allen Kommunen, Neuausrichtung der Arbeit mit
Rollen- und Aufgabenfindung der
Integrationskommissionen
Weiterer Handlungsbedarf: FProjektarbeit wird als
Unterstitzungshilfe aufrechterhalten und soll noch weitere
allgemeine Migrationsthemen in der Arbeit aufgreifen. Ziel der
Einbeziehung der Integrationskommissionen in kommunale
Belange und Gestaltung der Sitzungen in Eigenverantwortung
der Kommunen.
Verantwortlichkeit  Fachbereich Integration und Arbeit,
und Ressourcen Fachdienst Buro fdr Integration,
Budget Implementiert im Projekt ,, WIR-Koordination 7, WIR-
Vielfaltszentrum “, gefordert im Landesprogramm WIR
(Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration)

Bezug zur Européischen Charta

Artikel 2 der Charta: politische Vertretung


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel

Uberpriifung

Forderung von Frauen in der Vereinsvorstandsarbeit und
Erhohung des Frauenanteils ber Ehrungen und
Ordenszeichen, Aktionsplan S. 14

MalBnahme: Mitwirkung durch Ehrungen speziell fir Frauen
fordern, Workshops fur ehrenamtlich arbeitende Personen
entwickeln und themenspezifische Offentlichkeitsarbeit
voranbringen

Ziel: Statistische Erhebung der Anzahl der Ehrungen nach
Geschlecht, Forderung der Frauen in ehrenamtlichen
Tatigkeiten durch Workshops und offentlich wirksame
Veranstaltungen

Evaluation:

- 2018-2027 Umfrage zu Ehrungen im Landkreis
Marburg-Biedenkopt, aufgeteilt nach Geschlecht
(Daten sind nicht reprasentativ). Auswertung:
Frauenanteil ber Ehrungen und insbesondere bei den
Auszeichnungen mit dem Landesehrenbrief und dem
Bundesverdienstorden wesentlich geringer als der
Manneranteil.

- Marz 2027 — Online-Umfrage zum Engagement von
Frauen mit dem Ziel, zu ermitteln, welche
Rahmenbedingungen insbesondere Frauen benotigen,
um eine ehrenamtliche Tatigkeit neben beruflichen und
privaten Verpflichtungen ausuben zu konnen.
Auswertung. Keine reprasentativen Daten, aber
thematisch wurde die Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und Ehrenamt, Veranderung der Vereinskultur-/
Struktur, die Wertschatzung/ Anerkennung der Arbeit,
die Unterstutzung und finanzielle Forderung der
Ehrenamtsarbeit und die offentliche Sichtbarkeit durch
Informationsoffenheit bzw. personliche Vermittlung von
Ehrenamtsarbeit sowie Orden und Ehrenzeichen als
Faktoren benannt
Die vollstandigen Ergebnisse der Umfrage konnen
eingesehen werden unter. www.ehrenamt.marburg-

biedenkopf.de
- Juli 2022 - Ehrenamtsdialog ,, Frauen im Ehrenamt

starken - Vereinbarkeit Familie, Beruf und Ehrenamt”
mit dem Fokus auf der Frage, wie das Engagement von
Frauen gestarkt werden und gleichzeitig Vereinbarkert
von Familie, Beruf und Ehrenamt gelingen kann. Die
Veranstaltung richtete sich an Frauen und Manner.

- Wertschatzungsveranstaltung , Frauen im Gesprach”
im Juni 2023 im Cafe Salamanca in Zusammenarbeit
des FD Burgerbeteiligung und Ehrenamtsforderung,
der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e. V. und
des Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbdros mit
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dem Ziel den ehrenamtlich tatigen Frauen des
Landkreises die Moglichkeit des Austausches und der
Vernetzung zu geben und durch einen unterhaltsamen
Impulsvortrag von Susanne Lucia Parthen das
Selbstbewusstsein der Frauen zu starken und ihr,, Licht
einmal AUF den Scheffel zu stellen”
Weiterer Handlungsbedarf: /dentifizierung und FPlanung
weiterer MalSnahmen, um die Ehrung und Forderung von
Frauen in ehrenamtlichen Tatigkeiten weiterzufihren, daber
vor allem die Verbesserung der Rahmenbedingungen far
Frauen, das Ehrenamt mit dem Leben zu vereinbaren aber
auch die offentliche und personliche Wertschatzung der
geleisteten Arbeit sichtbar zu machen, 2024 sollen weitere
Veranstaltungen fur engagierte Frauen angeboten werden,
wie eine Wiederholung des Austauschtreffens sowie eines
Workshops Umgang mit Konflikten und Bedrohungen fur
kommunalpolitisch engagierte Frauen. Aulserdem sollen mehr
Vereine und Engagierte dafur gewonnen werden, Frauen aus
thren Reihen fur Ehrungen bzw. Auszeichnungen
vorzuschlagen und das Wissen uber die Frauenquote beim
Verdienstorden der Bundesrepublik weiter verbreitet werden
Verantwortlichkeit Fachdienst Burgerbeteiligung und Ehrenamtsforderung
und Ressourcen Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiro
Budget und Personalressourcen des Fachdienstes
Burgerbeteiligung und Ehrenamtsforderung und des
Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbtiros

Bezug zur Europédgischen Charta

Artikel 3 der Charta: Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen
Leben


c-sal


c-sal


c-sal



Abbau von Geschlechterstereotypen

Kurztitel Sichtbarmachen und Abbauen von geschlechterstereotypen
Rollenbildern und Sensibilisierung fur Geschlechtervielfalt,
Aktionsplan S. 15
Uberprifung MalBBnahme: Seminare zum Thema , Geschlechtersensible
Erziehung im Familienalltag “ fur weiblich und mannlich
gelesene Personen
Ziel: Abbau von geschlechterstereotypisierten Rollenbildern
innerhalb der Familien und Sichtbarmachen und
Sensibilisierung fur die Geschlechtervieltalt im familiaren
Kontext
Evaluation:
- Seminar Geschlechtersensible Erziehung,
Teilnehmende. 14 Personen, Feedback: eher positive
Ruckmeldung mit dem Wunsch nach mehr praktischen
Handlungsempfehlungen in der frahkindlichen
Erziehung
- Seminar 2021: Aktive Vaterschaft —
Geschlechtersensible Erziehung im Familienalltag fdr
Manner, Teilnehmende: 6 Personen, Feedback. positive
Ruackmeldungen
- Seminar 2022 zum internationalen Mannertag:
LZukunft der Mannlichkeit”, Teilnehmende: 4 Personen
Feedback: Keine direkten Feedbackbogen, aber
Absprache mit der referierenden Person. Wunsch nach
Workshop-Angebot zu Vatern und Care-Arbeit,
Religionskritik bezugnehmend auf Mannlichkeitsbilder
oder das Thema Transgeschlechtlichkeit bzw.
Heteronormativitat und queeren Ildentitaten.
Weiterer Handlungsbedarf: Fortbildungsangebot fir
praktische Anwendungen zur geschlechtssensiblen Erziehung
und zu den oben genannten Themen, um
Verstandnisproblemen und Berdhrungsangsten
entgegenzuwirken, Ausweitung der Angebote vom
Familienleben auf die Mitarbeitenden im padagogischen
Umfeld (Kindergarten und Schulen)
Verantwortlichkeit Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiiro
und Ressourcen Budget und Ressourcen des Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbtiros

Bezug zur Europdischen Charta

Artikel 6 der Charta: Kampf gegen Stereotype
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Kurztitel Sichtbarmachen und Abbauen von geschlechterstereotypen
Rollenbildern, Aktionsplan S. 16

Uberprifung MalBnahme: Wiederkehrender Aktionstag zum
Internationalen Frauentag am 08. Marz mit thematisch
passenden Veranstaltungen und Seminaren durch
unterschiedliche kommunale Institutionen und Vereine, das
Referat fur Gleichstellung, Vielfalt und Antidiskriminierung der
Universitatsstadt Marburg und das Kommunale Frauen- und
Gleichstellungsbiro Marburg-Biedenkopf
Ziel: Aufmerksamkeit schaftfen, Sichtbarmachen und Abbau
der vorherrschenden geschlechterstereotypen Rollenbilder
durch offentlich wirksame Veranstaltungen und Projekte zum
Internationalen Frauentag am 08 Marz
Evaluation:
Die unterschiedlichen Aktionen werden jahrlich durchgefuhrt
und von der Stadt oder dem Landkreis im Wechsel koordiniert
(Ausarbeitung des Flyers der unterschiedlichen mitwirkenden
Organisationen und Institutionen aus Stadt und Landkrers).
Die offentlichen Aktionen und Veranstaltungen werden gut
angenommen.
Weiterer Handlungsbedarf: FPlanung des Aktionstages fur
die kommenden Jahre: Vielfaltiges Programm mit Aktionen im
Zusammenspiel aus politischer Diskussion, Workshops
Kundgebungen, thematische Sensibilisierung durch Lesungen
und Podiumsdiskussionen sowie neu-ausgerichteten ldeen,
um die Burger*innen des Landkreises zu erreichen

Verantwortlichkeit Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiiro

und Ressourcen Budget und Ressourcen des Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbtiros

Bezug zur Europdischen Charta

Artikel 6 der Charta: Kampf gegen Stereotype
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Kurztitel

Uberpriifung

Gleichstellung als eigenstandiges Lernziel ins Energiecoaching
integrieren, Aktionsplan S.18

MalBnahme: Bildungs-Modul ,,SolarCup”“: Entwicklung und
Erprobung von Methoden, um Madchen und Jungen im
Schulunterricht gleichberechtigt an technische und
handwerkliche Themen der Energiewende heranzufuhren +
Auswertung der erfassten Daten

Ziel: Gleichstellungsrelevante Daten fdr Kinder in der Schule
(Geschlechterverteilung der Kursangebote,
Beteiligungsbeurteilung der Madchen und Jungen am
Angebot, Auswertungsaaten uber Feedbackbogen) erheben,
um dje Gleichstellungsziele mit den Klimaschutzzielen des
Landkreises zu verknupfen

Evaluation:

Entwicklung eines Konzepts fur Klimabildung mit Angeboten
fur Schuler*innen des Landkreises.

- Beteilligung an Klimaschutzmalsnahmen durch
Mobilitatsaktionen, Malsnahmen zur Baumpflanzungen,
Angebote der klimafreundlichen und gesunden
Ernahrung, des klimafreundlichen Konsums und des
technischen Klimaschutzes (z.B. die Solartechnik des
Solar-Cups)

- Das Solar-Cup-Bildungsprojekt: Erstellung von
zielgruppenspezifischen Materialien und Konzepte, wie
beispielsweise Bausatze zum Bau von SolarCup-Booten
fur Grund- und Forderschulen, sowie Solar-Autos fir
die Sekundarstufe 1 und 2 (mit angepasster
Schwierigkert fur die unterschiedlichen Klassenstuten)
Diese SolarCup-Boote werden aus selbst
gesammeltern, recycelbarem Material aus dem gelben
Sack oder nachwachsenden Rohstoffen wie Holz oder
Kork zusammengebaut in paritatisch besetzten
Gruppen aus Madchen* und Jungen* erbaut. Bei einem
Wettbewerb wurden die Fahreigenscharten der Boote
sowie die kunstlerische Gestaltung der Boote pramiert.
Ber der Entwicklung der Solarcup-Autos wurden Teams
aus zweil Personen gebildet, die leider nicht immer aus
gemischitgeschlechtlichen Teams bestehen konnten.

- Insgesamt macht das Projekt Madchen* und Jungen*
deutlich, dass vermeintlich rein technische Themen
doch in viele Lebens- und Unterrichtsbereiche
hineinwirken. So werden beim SolarCup den
Schuler*innen Themen wie die Mobilitat von morgen,
nachhaltige Antriebstechniken sowie Wege zu einer
regenerativen Energiegewinnung vermittelt

- Teilnehmendenzahlen. 14 Schulen der Grund- und
Forderschule mit insgesamt 450 Schdler*innen, 5
Schulen aus dem Sekundarschulbereich mit insgesamt
380 Schuler*innen
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Kurztitel Gendergerechte Sprache flachendeckend in der
Kreisverwaltung umsetzen, Aktionsplan S. 18

Uberpriifung MalBnahme: Sprachleittaden gendergerechte Sprache, Kurse
zur Umsetzung (ILIAS-Schulung mit Zertifikat,
Fuhrungskrafteschulung)
Ziel: Sensibilisierung fur Sprache als Inklusionstaktor,
gendergerechte Sprache in der Kreisverwaltung etablieren
Evaluation:
Der Sprachleitfaden stolSt laut internem Frauen- und
Gleichstellungsbdro auf gute Resonanz und wird, so der
Eindruck, mittlerweile verwaltungsweit akzeptiert sowie als
Grundlage fur eine gerechte Sprache herangezogen. Ob in
den einzelnen Fachbereichen gegendert wird, entscheidet die
Jjewellige Dienststellenleitung, da es bisher keine gesetzliche
Regelung im Hessisches Gesetz uber die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und zum Abbau von
Diskriminierungen von Frauen in der offentlichen Verwaltung
(Hessisches Gleichberechtigungsgesetz - HGIG) gibt. Die
Sprach-Umsetzung durch eine ILIAS Schulung wurde nicht
umgesetzt, da es bereits viele Pflichtschulungen in der
Kreisverwaltung gibt. AulSerdem fehlt eine bundeswert
einheitliche Regelung Tdr die Sichtbarkeit aller Geschlechter
Weiterer Handlungsbedarf: Erarbeitung der Moglichkeit der
ILIAS-Sprach-Schulung als freiwillige Schulung zum Erlernen
einer einheitlichen gendersensiblen Sprachform (mit
Genderstern)

Verantwortlichkeit Fachbereich Organisation und Personalservice

und Ressourcen Bdro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (intern)
Alle Mitarbeitenden der Kreisverwaltung, insbesondere die
Fuhrungskrafte
Budget und Ressourcen des Buros der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten (intern)

Bezug zur Europédgischen Charta
Artikel 6 der Charta: Kampf gegen Stereotype
Artikel 11 der Charta: Rolle als Arbeitgeber*in
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|§urztitel
Uberprufung

Sensibilisierung zum Thema Diversitat, Aktionsplan S.19
MalBnahme: Aktionen zum Diversitats-Tag

Ziel: Offentlichkeit + Mitarbeitende aufmerksam machen, auf
die Vielfaltigkeit der Gesellschaft, Ideenreichtum der Vieltalt in
Gesellschaft und Arbeitsmarkt aufzeigen

Evaluation: Die bisher durchgefihrte Malsnahme einer
Mitarbertenden-Umfrage zum Thema Diversitat wurde gut
angenommen. Die nicht reprasentative Mitarbeitenden-
Befragung hatte eine gute Resonanz mit konstruktiven
Impulsen und Beitragen zum Thema Diversitat in der
Kreisverwaltung. Es zeigte sich, dass vor allem die Bereiche
Alter, Religion und Weltanschauung sowie korperliche und
geistige Fahigkerten als vieltaltig in unserer Verwaltung
wahrgenommen werden. Die sexuelle Orientierung gilt als
klares Tabu-Thema und auch in den thematischen Bereichen
der ethnischen Herkunft und Nationalitat sowie der
geschlechtlichen Vielfalt wird ein Mangel in der
Kreisverwaltung wahrgenommen. Es wurden Hemmnisse in
der Einstellungspraxis und der fehlenden Flexibilitat sowie
(unbewusste) Vorurteile benannt, die die Benachteiligung im
Arbeitsumfeld der Kreisverwaltung beeinflussen. Im
Kund*innenkontakt wird vor allem die komplizierte
Verwaltungssprache und das Kommunikationshindernis

. Verstandigung durch Sprache” genannt. Insgesamt
wunschen sich die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung mehr
Austausch untereinander, um die vielfaltigen Sichtweisen in
den Arbeitsalltag integrieren zu konnen

Weiterer Handlungsbedarf: Die Umnifrage macht den Bedarf
der weiteren Auseinandersetzung mit dem Thema Diversitat in
der Kreisverwaltung deutlich. Es sollten
Weiterbildungsmalsnahmen zu Diversitat, (Anti-)
Diskriminierung und Authebung von struktureller
Benachteiligung durchgefahrt werden. AulSerdem sollten
Fortbildung zum Thema sexuelle Orientierung, Gender eftc.
angeboten und Reflexion fur alle - insbesondere auch far
Fuhrungskrafte in den Arbeitsalltag integriert werden.

Die Arbeitsgruppe aus den unterschiedlichen Fachbereichen
/st in der Planung far eine Weiterfuhrung der Malsnahme im
Zuge des Aktionstags und der Umsetzung von neuen ldeen
zur Sensibilisierung im Themenfeld Diversitat in der
Kreisverwaltung, hierbei sollte der Leittaden - Diversity
Mainstreaming fur Verwaltungen, der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes in die Ausarbertung
von Malsnahmen und Aktionen autgenommen werden
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Migration und Integration

Kurztitel

Uberprifung

Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Mehrsprachige Sensibilisierung zum Thema
Gewaltoravention, Aktionsplan S. 21

MaBnahme: Projekt MiMi Gewaltoravention Mit
Migrant*innen — Fur Migrant*innen, Qualifizierung von
mehrsprachigen, zertifizierten Multiplikator*innen zum Thema
Gewaltoravention
Artikel 10 der Charta: Vielfaltige Diskriminierungen oder
Benachteiligungen, Artikel 22 der Charta-
Geschlechtsspezifische Gewalt
Ziel: Fortlaufende Begleitung und Unterstutzung durch
Multiplikator*innen sowie Informationsveranstaltungen im
Themenbereich Gewaltpravention in unterschiedlichen
Sprachen + Schulungen der Multiplikator*innen zu den
Themen Migration und Gewalt
Evaluation: Folgeprojekt MiMi Gewaltpravention, als
gefordertes Bundesprojekt von 2020-2021.
- 8 Teilnehmende wurden geschult
- Im ersten durchlauf lag der Fokus der Schulung auf der
Arbeit mit Frauen, im Folgeprojekt wurde der Rahmen
erweitert auf die Sensibilisierung von Mannern fur das
Thema Gewalt
- Insgesamt waren 25 Multiplikator*innen aktiv
- 2027 fanden 3 Fortbildungen (mit 29 Teilnehmenden),
2 Supervisionen, 25 Informationsveranstaltungen fur
die geschulten Multiplikator*innen statt, die 274
Menschen in ihrer jeweiligen Herkunftssprache erreicht
haben
- Umsetzungsproblematik: Einschrankungen der
Pandemie, Auslaufende Projektforderung,
Umsetzungskonzept mit neuem Stellenantrag wurde
bisher nicht bewilligt
Weiterer Handlungsbedarf:
Weiterfihrung des Projekts MIM/I-Gewaltporavention durch
erneute Beantragung von personellen Ressourcen +
Fordergeldern des Landes/Bundes, Idee der Beantragung uber
eine Projektstelle tiber das Gesundheitsamt (in Anlehnung an
das Projekt Mimi — die Gesundheitsinitiative, als Koordination
von mehrsprachigen und kultursensiblen Lots*innen in
Gesundheitsforderung und Pravention)
Fachbereich Integration und Arbeit
Fachdienst Buro fdr Integration
Budget aus Bundesforderung bis 31.12.2027

Bezug zur Européaischen Charta

Artikel 10 der Charta: Vielfaltige Diskriminierungen oder

Benachteiligungen Artikel 22 der Charta- Geschlechtsspezifische Gewalt
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Kurztitel Forderung der Integration geflichteter Frauen, Aktionsplan
S.27
Uberpriifung MalBnahme: Frauen Tandem-Projekt
Ziel: Durch den Aufbau und Erhalt von Beziehungen sollten
Frauen emotionale Unterstutzung gewahrt werden, die
Einfdhrung in den Alltag sowie das Einleben erleichtert
werden und das Selbstvertrauen gestarkt werden, um so das
allgemeine Wohlbefinden der ankommenden Frauen zu
verbessern. Die Tandem-Beziehung soll das interkulturelle
Lernen und die Verstandigung uber die Kulturen hinweg
fordern. Ein Bestand(teil des Projekts sind neben den
Matching-Prozessen (Zusammenfihrung von geflichteten
Frauen mit bereits in Deutschland lebenden Frauen), die
Begegnungsarbeit durch Themenabende und Fortbildungen.
Evaluation:
Erfolgreiche Umsetzung des Tandem-Projekts im Landkreis
fur Frauen mit und ohne Migrationserfahrungen:
- Regelmalsige (selbstbestimmte) Treffen in den
Tandems, Einmal im Monat ein Gruppentreffen und die
Organisation von Treffen fdr die ,Alumnis”, also Frauen
die das Tandem bereits abgeschlossen haben
- Tandemdauer: 6 Monate (zweimalige Teilnahme
moagqlich)
- Tellnehmende Frauen: durchschnittlich beteiligen sich
30 Frauen in einer Runde
- Bisher beteiligte Herkunftsiander.: Deutschiland,
Afghanistan, Belarus, Brasilien, Bulgarien, China,
Indien, Japan, Syrien, Turkei und der Ukraine
- Tandem-Projekt ist mittlerweile fester Bestandteil der
Integrationsarbeit des Kreises
Weiterer Handlungsbedarf:
Weiterentwicklung des Programmes nach den Bedlirfnissen
der jewelligen Tandem-Runde, Zielgerichtete Verbreitung und
Bewerbung des Programmes beibehalten
Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit
und Ressourcen  Fachdienst Buro fur Integration
Budget und Personalressource Buro fur Integration

Bezug zur Européaischen Charta

Artikel 10: Vielfaltige Diskriminierung oder Benachteiligungen
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Rolle als Arbeitgeber*in / Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Pflege

Kurztitel

Uberprifung

Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Chancen von Frauen in der Kreisverwaltung fordern,
Aktionsplan S. 23

MalBBnahme: Fortbildungsangebot fur Mitarbeiter*innen

Ziel: Schaffung und Sensibilisierung von gleichen Chancen im
Berufsleben

Evaluation:

- 20217: 7 Veranstaltungen (davon zwei zum
Mannerinfotag und zwei zum Fraueninfotag), zwischen
25- 81 Anmeldungen, Feedback: eher positives
Feedback, Kritik an Corona-Pandemie bedingtem
Onlineformat,

- 2022: 6 Veranstaltungen, zwischen 34- und 46
Anmeldungen (beinhaltet voriaufige Angaben, da
Veranstaltungen teilweise noch laufen),

Feedback der ersten Veranstaltungen. respektvolles
Verhalten, eher positive Ruckmeldung zu thematischen
Inhalten, teilweise Kritik an referierender Person und
der Lange der Veranstaltung,
2023 Fortbildung uber den Frauen- und Manner-
Infotag hinaus konnten aus personellen Granden nicht
angeboten werden
Weiterer Handlungsbedarf: Fortlaufende
Weiterentwicklung des Fortbildungs- und
Veranstaltungsangebots mit Bezug zu gesellschaftlich
relevanten Gleichstellungsthemen, Wiederaufnahme des
Programmes als fester Bestandteil der internen
Gleichstellungsarbeit
Bdro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (intern)
Fachbereich Organisation und Personal
Budget und Personalressourcen des Buros der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten (intern)

Bezug zur Européaischen Charta

Artikel 6 der Charta - Kampf gegen Rollenstereotype

Artikel 17 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in
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Kurztitel Berufliche Chancen von Mitarbeitenden der Kreisverwaltung
erweitern, Aktionsplan S. 24

Uberpriifung MalBnahme: Coaching-Angebot fur Frauen und Manner
Ziel: Beratungsangebot zu gleichberechtigter beruflicher
Werterentwicklung und Teilhabe, zu existenzsicherndem
Einkommen sowie gleichberechtigter Aufteilung der
Familienzerten
Evaluation:
Die Coaching-Tage wurden bisher in den Jahren 2020 und
2021 angeboten.
2020: Es konnte an einem einstundigen, personlichen
Coaching teilgenommen werden. Den thematischen Bezug
haben die Teilnehmenden selbst vorgegeben. Die Coaching-
Angebote der Coaching-Tage wurden vom internen Frauen-
und Gleichstellungsbdiiro organisiert und durchgefihrt, sie
wurden sehr gut angenommen
2021: Das Angebot der Coaching-Tage erstreckte sich tuber
zwel Tage (15.+16.12.27) bei zwei verschiedenen Coaches
(jeweils einmal mannlich/weiblich), sodass die Mitarbeitenden
die Wahl zwischen verschiedenen Personen/Geschlechtern
hatten. Die insgesamt 11 Platze waren ausgebucht inklusive
von weiteren Personen auf der Warteliste. Das Feedback fiel
auft der verwendeten Skala von 1-5 sehr gut aus (Punktwert 1-
2).
2022/2023: Konnten keine Coaching Tage durchgefihrt
werden, aufgrund der fehlenden personellen und finanziellen
Mitteln
Weiterer Handlungsbedarf:
Aufgrund der hohen Annahme des Angebots sollte das
Coaching als bestehender Teil der Dienststelle wiederholt und
gegebenentalls auch in die Arbeiten des FD OP verstetigt
werden.

Verantwortlichkeit  Bdro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (intern)

und Ressourcen Fachbereich Organisation und Personal
Budget und Personalressourcen des Buros der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
(intern) und des Fachbereichs Organisation und Personal

Bezug zur Européaischen Charta
Artikel 6 der Charta - Kampf gegen Rollenstereotype
Artikel 17 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in
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Kurztitel

Uberpriifung

Frauen in der Kreisverwaltung uber ihre Moglichkeiten
und uber die Gleichstellungsarbeit
in der Verwaltung aufklaren, Aktionsplan S. 24
MalBBnahme: Fraueninfotag in der Kreisverwaltung +
Beratungsgesprache
Ziel: Die Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung sollen an
diesem Tag uber ihr Moglichkeiten und die
Gleichstellungsarbeit in der Verwaltung aufgekiart werden.
Evaluation: jahriiches Angebot des internen Frauen- und
Gleichstellungsbdiros, gemal3 318 Abs.4 Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz, einmal jahrlich eine Versammlung
durchzutahren.
Evaluation — Beratungsstatistik:
- 20271
Beratungsgesprache? mit 46 Frauen
Fraueninfotag 2021, Teilnehmende: 78 Anmeldungen,
Feedback: 4/ Ruckmeldungen, grolstenteils positiv,
Kritik an Online-Format (fehlender personlicher
Austausch) und einmalige Kritik an Moderatorin +
Wunsch nach neuem Thema
- 2022
Beratungsgesprache mit 56 Frauen
Fraueninfotag 2022, Teilnehmende: 77 Anmeldungen,
58 Teilnehmende Feedback: 20 Riuckmeldungen,
teilweise durchweg positives Feedback zu Referentin
und Inhalten, teilweise mit Kritik an der Lange und sich
wiederholenden Inhalten und am Online-Format des
Vortrags
- 2023
Beratungsgesprache mit 20 Frauen, Anonyme
Coachings durch Externe mit 5 Personen
Fraueninfotag. 36 Teilnehmende, Feedback: positives
Feedback zur Umsetzung in Prasenz, zu der Referentin
und zu den aktuellen Inhalten
Weiterer Handlungsbedarf:
Fortlaufende Aufgabe, vertrauliche Beratung weiter bekannt
machen, insbesondere das Themenspektrum immer wieder
benennen und erweitern, bisher benannte Themen.
Benachteiligung, Vereinbarkeit, Karriereplanung
Im folgenden Jahr sollen sowohl ein Fraueninfotag als auch
ein Mannerinfotag stattfinden. Weiterhin soll ein Coaching-
Tag fur Manner und Frauen organisiert werden. Es ist
aulSerdem ein Vertiefungsworkshop des Frauen-Infotages mit
Offnung fir Ménner und Frauen, auch Frauen welche nicht
am Fraueninfotag teilgenommen haben, geplant. Weiterhin
ein Workshop zu gendergerechter Sprache fur Manner und
Frauen

2 Die Zahlen zu den Beratungsgespriche kdnnen Mehrfachberatungen enthalten.
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Kurztitel Mannliche Beschattigte in ihrer Lebenswirklichkert
wahrnehmen und spezifische Angebote unterbreiten,
Aktionsplan S. 25
Uberpriifung MalBBnahme: Mannerinfotag in der Kreisverwaltung
Ziel: Die Mitarbeiter der Kreisverwaltung sollen an dieserm
Tag uber ihr Moglichkeiten und die Gleichstellungsarbeit in
der Verwaltung aufgekiart werden.
Evaluation: jahriiches Angebot des internen Frauen- und
Gleichstellungsbdros, gemals $18 Abs.4 Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz, einmal jahriich eine Versammlung
adurchzutuhren.
- Evaluation — Beratungsstatistik 2021
Beratungsgesprache mit 2 Mannern,
Teilnehmende: 50 Anmeldungen far zwer Termine,
Feedback. uberwiegend positives Feedback zu Inhalten
und Ubertragung des Themas auf das eigene Leben,
kritische Anmerkung zum Referenten und der
heteronormativen Einstellung und dem veralteten
Weltbild
- Evaluation — Beratungsstatistik 2022:
2022 gab es keinen Manner-Infotag
- Evaluation — Beratungsstatistik 2023
Maénnerinfotag. Online Veranstaltung mit 35
Teilnehmenden, sowie ein Vertiefungsworkshop mit 3
Teilnehmenden in Prasenz
Weiterer Handlungsbedarf: Fortlaufende Aufgabe,
vertrauliche Beratung fur Manner weiter bekannt machen und
spezifischen thematischen Rahmen fur Manner evaluieren
und an Wunschen und Anregungen weiterentwickeln, auch
kritische Gleichstellungsthemen mit einbeziehen (kritische
Mannlichkert bzw. progressive Mannlichkeit und deren
Auswirkungen)
Verantwortlichkeit  Bdro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (intern)
und Ressourcen Fachbereich Organisation und Personal
Budget und Personalressourcen des Buros der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
(intern)

Bezug zur Européaischen Charta
Artikel 6 der Charta - Kampf gegen Rollenstereotype
Artikel 11 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in
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Kurztitel Gleichstellung von Frauen in der Kreisverwaltung, Aktionsplan
S. 25

Uberpriifung MalBnahme: Frauenforderplan in der Kreisverwaltung
Ziel: Fortiautende Erhebung der Daten zu Frauen in
Fuhrungspositionen und hoheren Gehaltskiassen,
Entwicklung und Durchsetzung von Programmen zur
Forderung von Frauen in der Personalentwicklung und zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Pflege,
statistische Erhebung von Nutzung und Durchsetzung von
flexiblen Arbeitszeitmodellen / Homeoffice-Nutzung und
Erhebungen zu Anteilen und Aufteilung der Elternzeitmonate
zwischen den Geschlechtern
Evaluation: Daten werden jahriich vom internen Frauen- und
Gleichstellungsbdro und dem Fachbereich Organisation und
Personal erfasst und gespeichert.
Weiterer Handlungsbedarf: An dieser Stelle ist die
besondere Herausforderung die Selbstverstandlichkeit, dass
auch Manner langer als zwei Monate in Elternzeit gehen von
der theoretischen Moglichkert in die praktische Umsetzung zu
bringen und dass nicht nur, um einen langeren Familienurlaub
zu machen, sondern um wirklich die Pflegeverantwortung zu
ubernehmen. Zwar haben die Manner das Recht auf
Elternzert, im Arbeitsalltag wird thnen inoffiziell aber immer
wieder deutlich gemacht, dass das karrierehinderlich ser. Wie
mit der Sprache braucht es einfach Zeit, bis sich das
Bewusstsein in Gesellschaft und Leitungs- und
Fuhrungsetage wandelt. Es ist daher wichtig, Strukturen
anzupassen, die die Vereinbarkeit ermoglichen, damit unter
Beweis gestellt werden kann, dass Arbeitsablaufe, wenn auch
anders als gewohnt, dennoch erfolgreich verlaufen konnen.
Die Moglichkeiten und die Nutzung von mobilem Arbeiten /
Homeoffice sollten daber ausgebaut werden

Verantwortlichkeit Fachbereich Organisation und Personal

und Ressourcen Bdro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (intern)
Budget und Personalressourcen des Fachbereichs
Organisation
Budget und Ressourcen des Fachdienstes Personal und
Personalservice

Bezug zur Européaischen Charta
Artikel 6 der Charta - Kampf gegen Rollenstereotype
Artikel 17 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in
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Kurztitel Genderkompetenz der Fuhrungskrafte fordern, Aktionsplan S.
26

Uberpriifung MalBnahme: Fortbildungsprogramm fdr Fthrungskrafte mit
integriertem Arbeitsfeld der Genderkompetenz
Artikel 6 der Charta - Kampf gegen Rollenstereotype,
Artikel 11 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in
Ziel: fortlaufende Sensibilisierung fur den Themenbereich
Gender + Wissen vermitteln und Umgang der Fuhrungskrafte
im Thementeld schulen
Evaluation: Schulung zum Thema ,, Erfolgstaktor Diversity”
sollte auf Fuhrungsebene durchgefihrt werden, musste
Jjedoch aufgrund der Corona-Pandemie auf unbestimmte Zeit
verschoben werden. In der nachsten Fortbildungsplanung des
Fachbereichs Organisation und Personal soll das Thema
Jjedoch wieder berdcksichtigt werden.
Weiterer Handlungsbedarf:
Fachbereichsspezifische Schulungen und das Thema
Genderkompetenz sollen auch in der weiteren Planung von
Veranstaltungen und Schulungen im Fort- und
Weiterbildungsprogramm der Mitarbeitenden der
Kreisverwaltung mitbedacht werden.

Verantwortlichkeit Fachbereich Organisation und Personal

und Ressourcen Budget und Personalressourcen des Fachbereichs
Organisation und Personal

Bezug zur Européaischen Charta
Artikel 6 der Charta - Kampf gegen Rollenstereotype
Artikel 11 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in
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Rolle als Dienstleistungserbringer*in

Bildungswesen, lebenslanges Lernen, Arbeit und Berufswahl

Kurztitel Erweiterung des Berufswahlspektrums von jungen Menschen,
) Reflexion von Rollenbildern, Aktionsplan S. 29
Uberprufung MalBBnahme: Projektiage zum Girl’s Day und Boy's Day

Ziel: Einblicke in unbekannte Berufe,
Geschlechtsunabhangige VWahlmoglichkeiten, Authebung von
Stereotypen Berufskategorisierungen

Evaluation:

- 20217: Online, angepasst an die Gegebenheiten der
Corona-Pandemie, gute Resonanz aus 170
teilnehmenden Jungen und ca. 20 Madchen

- 2022: Durchfuhrung im kleinen Rahmen im Kreishaus,
in dem sich verschiedene Fachbereiche der
Kreisverwaltung den teilnehmenden Jugendlichen
vorgestellt haben

- 2023 Erprobung neuer Formate wie einer hausinternen
Rallye als Kombinationsangebot aus Girls’— und Boys -
Day, um moglichst viele Berutserfahrungen innerhalb
der Kreisverwaltung sammeln zu konnen. AulSerdem
gab es die Moglichkeit fur Jungen, durch ein
Tagespraktikum in einer Grundschule, in den Beruf der
Erzieher*in zu schnuppern. Der FB Organisation und
Personal hat weitere Tagespraktika angeboten. Am
Aktionstag nahmen /7 Madchen und 19 Jungen in
Prasenz tell.

Weiterer Handlungsbedarf: Fortlaufendes Programm.
Berufsvorstellungen in Schulen erweitern oder
wiedereinfuhren, Kooperationspool erweitern, Inhaltlich mehr
Reflexionsarbeit der Rollenbilder in der Vor- und
Nachbereitung des Aktionstages.

In Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche: Hausinterne
Rally etablieren und weitere Fachbereiche/- dienste dafur
gewinnen

Verantwortlichkeit Fachbereich Familie, Jugend und Soziales, Fachdienst
und Ressourcen Jugendforderung
Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiro
Budget und Personalressourcen des Fachbereichs Familie,
Jugend und Soziales
Budget und Personalressourcen des Kommunalen Frauen-
und Gleichstellungsbiiros

Bezug zur Europdischen Charta

Artikel 13 der Charta - Bildungswesen und lebenslanges Lernen
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Kurztitel Chancen von Frauen im Landkreis auf dem Arbeitsmarkt
verbessern, Aktionsplan S. 29

Uberpriifung MalBnahme: Fortbildungsprogramm fir Frauen im Landkreis
Marburg-Biedenkopt, Thematisch: Wiedereinstieg,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Pflege, Starkung des
Selbstvertrauens, Einstieq in die Selbststandigkeit etc.
Ziel: Durch das vielseitige und vielfaltige
Fortbildungsprograrmm sollen speziell Frauen in ihren
Fahigkeiten gefordert und weitergebildet werden.
Evaluation:

- Fortbildungen 2021. Angeboten wurden 13
Fortbildungen/ Workshops, 2 mussten abgesagt
werden,

Teilnehmende: Zwischen 6 und 45,

- Fortbildungen 2022: Angeboten wurden 18
Fortbildungen/ Workshops, 2 mussten abgesagt
werden, Teilnehmende.: Zwischen &5 und 16,

- Fortbildungen 2023 von 16 geplanten
Veranstaltungen, konnten 15 wie geplant stattfinden.
Teilnehmende: Zwischen 1 und 28,

Feedback:
2021 Zwischen 0-7 Riuckmeldungen tber
Feedbackbogen. uberwiegend positiv, teilweise Kritik
an Referentinnen oder Online-Format (Praxisbezug,
erwdnschte Gruppenarbeit),
2022: Zwischen 0-8 Riuckmeldungen uber
Feedbackbogen:
uberwiegend positiv, teilweise Kritik an Referentinnen
oder Online-Format (Praxisbezug, mehr Losungs- bzw.
Handlungsstrategien, methodische Kritik)
2023: Zwischen 0-4 freiwillige Riuckmeldungen dber
Feedbackbogen. uberwiegend sehr positiv, teilweise
Winsche nach kleinerem Rahmen, Kursmaterialien wie
Handouts und Vertiefungsseminaren
Weiterer Handlungsbedarf: dauerhafte thematische
Uberarbeitung und Gewinnung von neuen Referent*innen,
Feedback einarbeiten in neue Fortbildungen (Ruckmeldungen
auch an Referent*innen, wie beispielsweise ein Handout-
Anfrage) + Workshops mit praktischem Bezug anbieten
Verantwortlichkeit Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbdiro,
und Ressourcen Budget und Personalressourcen des Kommunalen Frauen-
und Gleichstellungsbiiros

Bezug zur Européaischen Charta

Artikel 13 der Charta - Bildungswesen und lebenslanges Lernen
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Kurztitel

Uberpriifung

Ermoglichung der sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe
Junger Menschen, Aktionsplan S. 30

MalBnahmen: Einzelfallhilfen, Beratung, Projekte und
Gruppenarbeit zur sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe
Ziel: Ermoglichung einer sozialen und gesellschaftlichen
Teilhabe aller junger Menschen unabhangig von Geschlecht,
Herkunft, sozialem Status etc.

Evaluation: Auswertung der durchgefihrten MalSnahmen
aus dem Schulsozialbericht. Im Schuljahr 20/27 wurden 779
Schdiler*innen beraten, im Schuliahr 21/22 waren es 937. Der
Anteil der Jungen tberwiegt daber jeweils knapp. 10 diverse
Personen lielsen sich im SJ 21/22 beraten. Beratungsanlasse
sind insb. Konfliktklarungen, familiare/ schulische
Schwierigkerten und Berufsorientierung.

Schuljahr 2020/20217
Art Mannlich weiblich Gesamt
Beratung 407 372 /79
Einzelfallhilfen 97 /7 174
Gruppenangebote 463 389 852
Projekte 2657 2123 4680
Schulsozialarbeit 797 /75 1572
bewegt Grundschule
Gesamt 43217 3736 8057

- Im SJU- Vgl. nahmen zuletzt eher Jugendliche das
Angebot in Anspruch. Themen waren insbesondere

psychische Belastungen.

- SJ2020/2027 gab es 65 Gruppenangebote, mit denen
insq. 852 Schdler*innen erreicht wurden.

- In2020/2027 wurden 224 Projekte durchgefihrt, an
denen insgesamt 4.680 Schuler*innen teilnahmen.

Schuljahr 2021/2022
Art mannlich weiblich divers | Gesamt
Beratung 488 439 10 937
Einzelfallhilfen 59 /73 3 165
Gruppenangebote 531 524 18 1073
Projekte 2688 25174 29 52317
Schulsozialarbeit /97 /75 1572
bewegt
Grundschule
Gesamt 4593 4325 60 8978

- Im SJ27/22 wurden mit /70 Angeboten insgesamt
1.0/3 Menschen erreicht. Insbesondere drehten sich
Gruppenangebote um Themen der Demokratiebildung,
der Gestaltung von Pausenangeboten und
Praventionsangeboten.
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Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Schuljahr 2022/2023

Art mannlich | weiblich | divers | Gesamt
Beratung 407 427 / 841
Einzelfallhilfen /3 90 / 170
Gruppenangebote | 585 539 13 1.137
Projekte 2.230 2187 19 4.430
Schulsozialarbeit | 887 /77 1.658
bewegt

Grundschule

Gesamt 4182 4.008 46 8236

- Im Folgejahr waren es 314 Projekte mit einer
Teilnehmenden- Zahl von 5.202 Schdler*innen und 29
Personen mit diverser Geschlechtsidentitat. Themen
waren hier auch Madchen*-Projekte,
sexualpadagogische Angebote, Bauprojekte usw.
Insgesamt ist festzustellen, dass die Themen
Geschlechtsidentitat und Diversitat in den letzten
Jahren bei jungen Menschen vermehrt Gewicht
bekommen haben. Die Auseinandersetzung erfolgt bei
einem Tell der jungen Menschen sehr intensiv und
reflektiert, wahrend sie sich gleichzeitig mit
Abwehrhaltungen und auch Diskriminierungen
auseinandersetzen mussen. Die Grdndung von
mehreren ,,Queer-Treffs” im Landkreis drackt aus, wie
wichtig dabei geschutzte Raume sind.

- Auch im Rahmen der Beratung und Einzeltallhilfe der
Schulsozialarbeit spielen Fragen nach
Gleichberechtigung, klischeebehafteten Rollenbildern
sowie Konflikte aufgrund von Andersartigkeit immer
wieder eine Rolle.

Weiterer Handlungsbedarf: \'ermehrt positive und offene
Haltung fur Diversitat zeigen, mehr Schdiler*innen in
Angebote vermitteln, Inhalte der Gruppenangebote und
Projekte wechseln und sollten sich weiter an den Bedarfen
und den geaulserten Bedurfnissen der Jugendlichen
orientieren.

Die Schulsozialarbeit nimmt eine sehr wichtige Rolle in der
Umsetzung der EU-Charta und der Gestaltung, dem
Entgegenwirken von Geschlechterstereotypen, dem Kampf
gegen Diskriminierung und Benachteiligung und somit der
Gestaltung von Gleichberechtigung aller Menschen ein und
sollte daher auch weiterhin darin geschult und unterstutzt
werden, diese Bereiche zu fordern

Fachbereich Familie, Jugend und Soziales

Fachdienst Berichtswesen und Controlling

Budget und Personalressourcen des Fachbereichs Familie,
Jugend und Soziales
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Bezug zur Europadaischen Charta
Artikel 8 der Charta — Allgemeine Verpflichtungen Artikel 13

der Charta - Bildungswesen und lebenslanges Lernen

42


c-sal



Kurztitel

Uberpriifung

Klischeefreie Berufs- und Ausbildungswahl! fordern,
Aktionsplan S. 30f

MalBBnahmen. Gender Mainstreaming muss in allen
Aktivitaten und Angeboten der Berufs- uns Ausbildungswege
der Jugendforderung mitgedacht werden

Ziel: Geschlechtsdifferenzierte sowie geschlechtsselektive
Auswertungen von Statistiken und Erhebungen am Ubergang
Schule — Berut, z. B. in Verbindung mit Schul-/
Ausbildungsabschlussen,

Unterstutzungsbedarfen oder Berufswunschen,
Berticksichtigung von gesellschaftlichen Realitaten / Arbeits-
und Lebensbedingungen,

Ungleichheiten oder Barrieren bei der inhaltlichen und
organisatorischen Ausgestaltung

von Angeboten / Malsnahmen,

Gendergerechte Sprache, z. B. in Ausschreibungen,
Webseiten, Flyern, Fragebogen,

Schriftverkehr etc.,

Genderkompetenz bei beteiligten Fachkraften und freien
Trager*innen wichtig,

Fortbildungsangebote zur Genderkompetenz,
geschlechtersensible und -gerechte Berufsorientierung,
Vermeidung von Stereotypen in der Berutswah! und -beratung
Evaluation:

Indikatoren. Erhebung von Geschlechteranteilen in
Malsnahmen und Angeboten.

Im Européaischen Sozialfonds-Bundesprogramm ,,JUGEND
STARKEN im Quartier” (JUSTIQ, Projektende 30.03.2022)
sowie in der internen Auswertung der Jugendberutshilfe
(JBH) des Landkreises werden geschlechtsdifferenzierte
Daten erfasst und ausgewertet.

Dies gilt auch fur die integrierte Ausbildungsberichterstattung
(IABE) Hessens im Rahmen der OloV/-Strategie (Optimierung
der lokalen Vermittiungsarbeit) des Landes.

Bei der Umsetzung der regionalen OloV-Strategie haben die
regionalen Akteur*innen alle Jugendlichen aller Geschlechter
im Blick, die sich im Ubergang Schule — Beruf befinden. Die
regionalen Akteur*innen achten auf klischeefreie und
gendersensible berufliche Orientierung. In Beratung,
Matching und Vermittlung werden die Gleichstellungsziele
beachtet.

- Die Gleichstellung der Geschlechter wurde als
Querschnittsthema in allen (Beratungs-) Angeboten von
LJUSTIO” mitgedacht und umgesetzt. Teilnahme an
Fortbildung zur geschlechtssensiblen Berutsberatung

- Beteiligung an Girls Day und Boys 'Day

- Umsetzung von gendergerechter Sprache in der
Offentlichkeitsarbeit JUSTIQ/ OloV/ JBH (Flyer, Plakate,
Homepage, Pressearbeit) sowie in der direkten
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Kurztitel AG Madchengerechte Jugendhilfe im Landkreis Marburg-
Biedenkopf, Aktionsplan S. 31

Uberpriifung MalBnahmen: Arbeitsgruppe mit dem Anliegen der
Entwicklung eines Fortbildungsangebot, Aktionstage,
Organisation von Fachtagen, Netzwerkarbeit,
Offentlichkeitsarbeit und Médchen- und Frauenpolitisches
Engagement
Ziel: Die AG Madchengerechte Jugendhilfe im Landkreis
Marburg- Biedenkopf soll die madchen-politische Vertretung
im Landkreis sein und sich fur die Belange von Madchen und
Jungen Frauen einsetzen
Evaluation: Die AG hat sich regelmalsig, aber aufgrund der
Corona-Lage, vorwiegend online getroffen und zu
unterschiedlichen Themen ausgetauscht. Es nehmen Frauen
aus verschiedenen Arbeitsteldern (Madchenwohngruppen,
kommunale und freie Madchengruppen, Hilfs- und
Beratungsstellen und Akteur*innen aus der Frauen- und
Gleichstellungsarbeit) am Austausch tell.

Seit Sommer 2021 hat die AG Kontakt zu Girls*Unite —
Gemeinsam Einzigartig. Projektziel ist, Institutionen und
Vereine vorwiegend digital zu vernetzen und so das Angebot
fur Madchen* zu starken sowie dje Erstellung einer
interaktiven Landkarte mit den Angeboten fur Madchen™ im
Landkreis. AulSserdem sollen Madchen™* uber zugangliche und
moderne Offentlichkeitsarbeit besser erreicht werden. 2022
wurde eine neue Sprecherin gewahlt. Zuvor befand sich die
AG in einer Umbruch- und Neuauftstellungsphase. Das Thema
Offentlichkeitsarbeit steht auf der Agenda. Die
Grundsatzrichtlinien befinden sich in der Uberarbeitung-
/Aktualisierung. Es gibt einen Austausch mit der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten zu themenspezifischen
Uberschneidungen und der Zusammenarbeit zwischen den
Teilnehmenden der AG und dem kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbdiro

Weiterer Handlungsbedarf: Fortlaufende Erarbeitung von
zeitgemalsen, politischen Inhalten und Projekten fur junge
Madchen und Frauen im Landkreis

Verantwortlichkeit Fachbereich Familie, Jugend und Soziales

und Ressourcen Fachdienst Jugendforderung,
Budget und Personalressourcen des Fachbereichs Familie,
Jugend und Soziales

Bezug zur Europédischen Charta

Artikel 13 der Charta - Bildungswesen und lebendlanges Lernen
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Kurztitel

Uberpriifung

Forderung der Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen
von Kindern und Jugendlichen, Aktionsplan 5.52
MalBBnahmen: Seminare, Workshops und Freizeitangebote in
geschlechtshomogenen und geschlechtsheterogenen
Gruppen

Ziel: Freizeit- und Bildungsprogramm — Forderung der
Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen, Beitrag zur
Forderung der Gleichberechtigung in allen gesellschaftlichen
Bereichen

Evaluation: Es werden geschlechtsdifferenzierte Daten
erfasst und ausgewertet.

Der Fachdienst Jugendforderung beteiligt sich jedes Jahr am
Internationalen Madchentag (IMT). Neben kreativen und
bewegungsorientierten Angeboten werden verschiedene
inhaltliche Fragen beleuchtet. So entstand bspw. ein Plakat
aus den Gruppen zum Thema Madchenrechte in
unterschiedlichen Landern. Es beteiligen sich u.a. der
Landkreis Marburg-Biedenkopft, die Stadt Marburg, das
Bewohnernetzwerk fur Soziale Fragen (BsF), die Initiative far
Kinder-, Jugend-, und Gemeinwesenarbeit e.V. (IKJG) und die
Marburger Moschee.

- ImJahr 2022 gab es Workshops zu den Themen
Gleichberechtigung und Schonheitsidealen.

- ImdJahr 20217 fand der IMT Corona-bedingt nicht statt.
Als Ersatz wurden Packchen gepackt und in den
Madchengruppen der Kooperationspartner*innen
vertellt. Es hat sich gezeigt, dass die Madchen ihre
feste und bekannte Gruppe brauchen. Ftir die Madchen
Ist es fur thre sensiblen Themen wichtig, eine bekannte
Bezugsperson zu haben. Da der LK selbst keine
Madchengruppe hat, sondern diese in der Jugendarbeit
bei den Kommunen angesiedelt sind, findet die
effektivste Kontaktautnahme uber Kooperationen statt.

- 2027 Durchfihrung eines digitalen Girls’ und Boys’ Day
in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbdro (ca. 120 Kinder und Jugendliche
der Sekundaarstufe 1 aus ganz Deutschland)

- Durch die Beschrankungen aufgrund der Corona
Pandemie konnten in 2021 und 2022 eine Vielzah/
geplanter Angebote nicht durchgefuhrt werden. z.B..
Die geplante Madchen*-Freizeit und Jungen*-Freizeit
im Fruhjahr 2022 standen unter den Zeichen der
unklaren Pandemieentwicklung und mussten dann
abgesagt werden. Ein Neustart dieser Angebote ist
notwendig und vorgesehen.

- 2023 wurde eine Madchen*Freizeit in Zusammenarbeit
mit einer kommunalen Jugenadpflege durchgefihrt

Weiterer Handlungsbedarf: Ausarbeitung und Planung
neuer Angebote und Durchfuhrung der abgesagten Projekte,

46


c-sal


c-sal



47


c-sal


c-sal


c-sal



48


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel Steigerung der Anteile von Frauen bei der Vermittiung in
Arbeit und Ausbildung, Aktionsplan S. 33

Uberpriifung MalBnahme.: Angebot Frauenakademie
Ziel: Angebot der Frauenakademie zur Steigerung des
Frauenanteils in der Vermittlungsarbeit fur Arbeit und
Ausbildung des Kreis Job Centers, Erarbeitung einer
Broschdre fir Frauen und Familien, Festsetzung eines
Gendertages fur alle Mitarbeitende in der Kreisverwaltung
Evaluation: Durch hybride Form der Angebote der
Frauenakademie konnten mehr Frauen erreicht werden, gute
Vernetzung der Frauen in den Modulen der Frauenakademie
adurch eigene Synergie (Integration auch in den MalSnahmen),
Feedback: Positives Feedback der Teilnehmenden der
Frauenakademie und der Betreuungspersonen,
Frauenanteil in der Vermittlungsarbeit sinkt in der Integration
adurch die neu ankommenden Ukrainer*innen (erstmal
Sprachkurse usw.), Erschwerter Zugang durch fehlende
Kinderbetreuung,
Informationsbroschure konnte erarbeitet werden, ansonsten
bewerben die Fallmanager*innen das Angebot oder durch die
Informationsweitergabe der Homepage,
kein Gendertag, da personelle Ressourcen nicht ausreichen
(Steigerung der Kund*innen- Betreuung um 90%)
Weiterer Handlungsbedarf:
fortlautender thematischer Ausbau des Angebotes der
Frauenakademie aus Wahl- und Pflichtmodulen (Winsche
und Anrequngen der Frauen mit einbeziehen) + Ausbau der
Kinderbetreuung (Kinderbetreuungsplatze fehlen)

Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit

und Ressourcen Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Verwaltungskostenhaushalt des Kreis Job Centers Marburg-
Biedenkopf

Bezug zur Europédgischen Charta

Artikel 11 der Charta — Rolle als Arbeitgeber*in, Artikel 13 der Charta -
Bildungswesen und lebenslanges Lernen
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Kurztitel Starkung der Chancengleichheit von Frauen am Arbeitsmarkt,
Aktionsplan S. 353

Uberprifung MaBnahmen: Workshops -, Jobakademie fur
Alleinerziehende”, , Voice Women” (fur Frauen mit
Fluchthintergrund),, Kreativa” — Arbeitsgemeinschaft im
Landkreis far Frauen, ,,Aida” — Kurs fur Frauen und
Alleinerziehende (ausgelaufen) + weitere
Umschulungsangebote in Teilzeit und Unterstutzung ber der
Suche nach Teilzeitausbildungsstellen
Ziel: Spezielle Angebote fir Frauen, um die Teilhabe und die
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt im Landkreis zu starken
Evaluation: Schulungen speziell fir Frauen werden gut
angenommen, Frauen konnen an allen MalSnahmen
teilnehmen, Angebot wahrend der Corona-Pandemie musste
teilweise abgesagt werden, Online-Angebot wie z.B. zum
Frauentag wurde nicht angenommen,
Voice Women und Aida liefen in 2020 aus. Die MalSnahmen
wurden jedoch in den letzten beiden Jahren in die Module der
Frauenakademie integriert.
Die Jobakademie fur Alleinerziehende wurde zum Juli
2023 wieder eingefdhrt. Im Rahmen des
Malsnahmecontrollings werden Ruckmeldungen von den
Teilnehmerinnen eingeholt, die in die Ausarbertung des
Programmes aufgenommen werden.
Umschulungsangebote in Teilzeit sowie Unterstutzung
bei der Suche nach Teilzertausbildungsstellen sind Teil
der Vermittlungsarbeit im Fallmanagement
Annahme der durchgefihrten Angebote der Jahre 2027 -2023
Workshop Kreativa: 28 Teilnehmende,
Jobakademie Alleinerziehender: 11 Teilnehmende
Feedback erheben nur die Trager¥innen, KJC hat keinen
Zugang zu den Daten und keine Kapazitat fur eigene
Evaluation.
Weiterer Handlungsbedarf: Weiterfuhrung des speziellen
Angebotes, Informationsveranstaltungen mussen wieder
aufgenommen werden, Erhobene Daten und Evaluationen
sollten durchgefuhrt und veroffentlicht werden

Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit

und Ressourcen Beraterin fur den Wiedereinstieg
Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Verwaltungskostenhaushalt des Kreis Job Centers Marburg-
Biedenkopf

Bezug zur Europdischen Charta
Artikel 10 der Charta - Vielfaltige Diskriminierung oder Benachteiligung
Artikel 13 der Charta- Bildungswesen und lebenslanges Lernen
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Kurztitel Entgegenwirken geschlechtsspezifischer Benachteiligungen
von Frauen am Arbeitsmarkt, Aktionsplan S. 34

Uberpriifung MalBnahmen: Beratungs- und Unterstutzungsangebote fur
Frauen am Arbertsmarkt
Ziel: Entgegenwirken geschlechtsspezifischer
Benachteiligung von Frauen durch die Berater*innen und die
Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Evaluation:
Bereich Gender/ Gleichberechtigung mit in die Ausrichtung
der Arbeit autgenommen (Broschtiren habe klare Position),
dennoch ressourcenorientierte Arbeit, Thema
Gender/Gleichberechtigung auch an Kapazitat gebunden,
Beratungsstatistik an die LOB Gesprache der Mitarbeitenden
gekoppelt, keine offentliche Ausgabe der Beratungsstatistiken
moaglich
Weiterer Handlungsbedarf: fortlaufendes Programm — neue
Unterstiitzungs- und Beratungsangebote der BCA im
Malsnahmenplanung bedacht, Weiterfuhrung der
nachhaltigen Arbeitsforrm mit Langzeitbetreuung in der
Beratungsarbeit

Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit

und Ressourcen Beraterin fur den Wiedereinstieg
Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Verwaltungskostenhaushalt des Kreis Job Centers Marburg-
Biedenkopf

Bezug zur Europédgischen Charta
Artikel 10 der Charta - Vielfadltige Diskriminierung oder Benachteiligung
Artikel 11 der Charta — Rolle als Arbeitsgeber — Arbeitsbedingungen
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Kurztitel Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fordern, Aktionsplan S. 35

Uberpriifung MalBBnahme: Beratungsangebot und Unterstitzung der
Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) in
der Kreisverwaltung und dardaber hinaus
Ziel: Beratungs- und Unterstutzungsangebote zum
erfolgreichen Wiedereinstieg nach der Elternzeit,
Kompetenzermittlung, der Bearbeitung von Integrations- und
Vermittiungshemmnisse, der Vereinbarkert von Familie und
Beruf sowie Vermittlung von Information tber
Unterstidtzungsangebote durch das Kreis Job Center oder
andere lokale Beratungsstellen, weitere Aufgabengebiete der
BCA: Mitwirken an Planungen und MalSnahmen fur Frauen,
Beratung erwerbstahiger Leistungsberechtigter zum Thema
Gleichstellung der Geschlechter im SGRB I/, der
Frauenforderung, die Beratung von Arbeitgeber*innen,
Arbeitgeber*innen- und Arbeitnehmer*innen-Organisationen in
tbergeordneten Fragen der Gleichstellung der Geschlechter,
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende und die Vertretung
des Kreis Job Centers in kommunalen Gremien
Evaluation:

Das Angebot wird gut angenommen, die
Beratungsstatistik soll nicht veroffentlicht werden.
Weiterer Handlungsbedarf: fortlaufendes Angebot,
zukunftige Schwierigkeit: Umgang mit der kommenden
Fordergeldkdrzung und Personalengpassen

Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit

und Ressourcen Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Verwaltungskostenhaushalt des Kreis Job Centers Marburg-
Biedenkopf
Budget und Personalressourcen des Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbtiros

Bezug zur Europédgischen Charta

Artikel 13 der Charta- Bildungswesen und lebenslanges Lernen


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal





c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel Informative Veranstaltungen fur Frauen, Mdtter,
Alleinerziehende und Familien
zur Forderung von Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Aktionsplan S. 36f

Uberprifung MaBnahme: Informationsveranstaltungen des Kuk
(Kinderhaus — Notfallbetreuung) und des BuT (Bildungs- und
Teilhabepaket) im Landkreis Marburg-Biedenkopf
Ziel: Berufsspezifische Veranstaltungen, beispielsweise
berufskundige Infoveranstaltung zur Pflegeberutfsreform,
Veranstaltungen der Beauftragten fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt fur spezielle Zielgruppen wie beispielsweise
geflichtete Frauen
Evaluation: Informationsveranstaltungen konnten in den
Jahren 2021-2022 aufgrund der Corona-FPandemie nicht
stattfinden. Durch den personellen Wechsel der BCA und die
damit einhergehende Umbruchzert, konnten die
Veranstaltungen erst wieder im Dezember 2023 anlaufen
Weiterer Handlungsbedarf: FPlanung und Durchifuhrung von
Veranstaltungen werden wieder aufgenommen.

Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit

und Ressourcen Budget und Personalressource der Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, der
Beraterin fur den Wiedereinstieg, des KuKk- Centers und des
des Kreis Job Centers Marburg-Biedenkopf

Bezug zur Europdischen Charta
Artikel 13 der Charta- Bildungswesen und lebenslanges Lernen
Artikel 16 der Charta - Kinderbetreuung


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel Gendergerechte Verteilung der Ressourcen des Kreis Job
Centers Marburg-Biedenkopf (Gender -Budgeting),
Aktionsplan S. 38
Uberprifung MaBnahme: Gender-Budgeting-Arbeitsgruppe aus der
Fachbereichsleiterin, Fihrungskraften und
Sachbearbeiter*innen aus dem Fallmanagement, dem
Fachdienst Planung und Controlling, dem
Arbeitgeberpersonalservice, der Beauftragten fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und der Leiterin des
kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbtiros
Ziel: RegelmalSige Treffen mit zielgesteuerter
Eingliederungszuschdssen fdr Frauen und Anrequng von neuen
Malsnahmen fdr Frauen im Landkreis
Evaluation: Sitzung als wichtiger Bestandteil der Arbeit der
BCA und Fachbereichsleitungen, Zahlen der vergangenen
Monate werden aufgearbeitet und diskutiert und so
Handlungsbedarfe ermittelt,
- Daten 2021. Arbeitslosendaten: 45,2 % Frauen, 54,8 %
Manner, erwerbsfahige Leistungsberechtigte.
48,7 Frauen, 51,3 Manner,
- Daten 2022: Arbeitslosendaten:
495 Frauen, 50,5 Manner, erwerbstahige
Leistungsberechtigte
52,2 Frauen, 47,8 Manner
- Daten 2023
Treffen der Gender Budgeting-Gruppe hat nicht
stattgefunden, wird aber fur das Jahr 2024 avisiert
Auswertung der Arbeit nach der Kennzahl! § 48a SGB I/
Weiterer Handlungsbedarf: fortlautende Aufgabe
Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit
und Ressourcen Personalressourcen Mitarbeitende der Arbeitsgruppe (s.a.
Malsnahme)

Bezug zur Europédgischen Charta
Artikel 11 der Charta- Rolle als Arbeitsgeber — Arbeitsbedingungen
Artikel 27 der Charta- Wirtschaftliche Entwicklung
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel Gemeinsames Wirken in Hinblick auf die Verbesserung der
Chancengleichheit
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, Aktionsplan S. 38

Uberprifung MalBnahme: Arbeitsgemeinschaften aus Bundnissen und
Netzwerktreffen auf kommunaler, Lander- und Bundesebene
Ziel: Austausch, gemeinsamen Fortbildungen und
gemeinsam organisierten Tagungen (Beispiele:
Unterarbeitsgruppe BCA Hessen zusammen mit dem
Hessischen Ministerium far Soziales und Integration,
Arbeitskreis Frauen und Arbeit Marburg mit den
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Marburg und dem
Landkreis Marburg-Biedenkopt, der BCA der Agentur fir
Arbeit, der Sozialplanerin der Stadt Marburg und
Vertreterinnen von Malsnahmentrager*innen u. v. m.)
Evaluation: Vernetzungstreffen finden auf interner und
externer Ebene statt, Vergleichsgruppenanalyse und
Rechtfertigung uber Datenaustausch vor der Zielvereinbarung
des Landes Hessen, Ruckmeldungen und Feedback der
Teilnehmenden zu Arbeitsgestaltung
Weiterer Handlungsbedarf: Vernetzungsaustausch nach
der Corona- Pandemie wieder bestarken, Landkreis Marburg-
Biedenkopf sollte Best-Practice Beispiel bleiben

Verantwortlichkeit Fachbereich Integration und Arbeit

und Ressourcen Budget und Personalressource der Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Bezug zur Europédgischen Charta

Artikel 13 der Charta- Bildungswesen und lebenslanges Lernen


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel

Uberpriifung

Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Erhohung des Frauenanteils ber der Eingliederung in Arbeit,
Ausbildung,

Malsnahmen und ber der allgemeinen Forderung, Aktionsplan
S, )

MalBBnahme: Besondere Wertung der Vermittiung und
Aktivierung von Frauen gemals ihrem Anteil an den
erwerbstahigen Leistungsberechtigten

Ziel: Wertung durch die Eingruppierung des jahrlichen LOB
(Leistungsorientierte Bezahlung) Gesprachs

Evaluation: Wertschatzung wird gut angenommen, wurde
aber in den letzten beiden Jahren auch aufgrund der
personellen Engpasse zuruckgestellt.

Auswertung der Vermittlungszahlen wird nur intern
besprochen.

Weiterer Handlungsbedarf: Auf die neuen Gegebenheiten
eingehen, Fordermittelkurzung und Mehrarbert durch
Burgergeld im kommenden Jahr mit in die Wertschatzung der
Arbeit einbeziehen

Fachbereich Integration und Arbeit

Budget und Personalressource der Fuhrungskrafte des Kreis
Job Centers Marburg-Biedenkopf,
Verwaltungskostenhaushalt des Kreis Job Centers Marburg-
Biedenkopf

Bezug zur Europédgischen Charta

Artikel 11 der Charta- Rolle des Arbeitsgebers — Arbeitsbedingungen

Artikel 13 der Charta - Bildungswesen und lebenslanges Lernen

Artikel 27 der Charta- Wirtschaftliche Entwicklung
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



60


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel Chancen von Frauen im Landkreis auf dem Arbeitsmarkt
verbessern, S. 40

Uberpriifung MalBBnahme: Arbeitskreis Wiedereinstieg und Arbeitskreis Frauen
und Arbeit
Ziel: Vernetzung, Ideensarmmlung und Umsetzung zur
Frauenforderung im Landkreis
Evaluation: Beide Arbeitskreise arbeiten aktiv
Anzahl der Vernetzungstreffen und Output der Treffen
Anzahl Vernetzungstreffen von AK Frauen und Arbeit:
2027 3 Treffen
2022 2 Treffen
2023 2 Treffen
Thematische Treffen zwischen Verwaltung, Institutionen, Vereinen
und Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten aus dem Landkreis
Marburg- Biedenkopf und der Universitatsstadt Marburg
Durchgefihrte Veranstaltungen des Arbeitskreises. ,,Online
Bewerbung uberzeugend gestalten” und ,, Vereinbarkeit Familie
und Beruf in Zeiten von Corona”

Anzahl Vernetzungstreffen von AK Wiedereinstieg:

2027 2 Treffen

2022 2 Treffen

2023 2 Treffen

Thematische Treffen vor allem im Themenbereich Wiedereinstieg
in den Beruf nach Eltern- und Pflegezeiten

Durchfuhrung eines Messestandes ,,Ansage Zukunft” am
21.05.22 im Cineplex Marburg
Weiterer Handlungsbedarf:
Fokussierung der Inhalte auf die Verbesserung der Situationen
insbesondere fur Frauen im Themenfeld Arbeit (Equal Pay,
Karrieremoglichkeiten, Vereinbarkeitsproblematiken uvm.) und die
Situation im Arbeitsumfeld nach dem Wiedereinstieg nach
Erwerbsunterbrechungen

Verantwortlichkeit  Alle beteiligten Organisationen in den Arbeitskreisen

und Ressourcen Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbdiro

Bezug zur Europdischen Charta
Artikel 13 der Charta - Bildungswesen und lebenslanges Lernen

Artikel 27 der Charta- Wirtschaftliche Entwicklung
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kinderbetreuung
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Betreuung anderer Menschen

Kurztitel

Uberprifung

Unterstiatzung pflegender Personen, Aktionsplan S. 42

MaflBBnahme: Bildungsuriaub, ,, Pflege und Beruf” -
Vermittlungsarbeit fur Entlastungs- und
Unterstiutzungsmoglichkeiten
Ziel: Wege finden zur besseren Vereinbarkeit im Rahmen der
Initiative ,, Gesundheit fordern — Versorgung starken”,
Vermittlung von Kompetenzen zur Stressreduktion und die
Kenntnis zu Entlastungs- und Unterstutzungsmoglichkeiten
bei der Pflege von Angehorigen sollen dazu
beitragen, die psychischen und physischen
Gesundheitschancen von pflegenden Frauen zu verbessern
Evaluation: Kein Parameter um Annahme der vielen Felder
messbar evaluieren zu konnen, unterschiedliche
Handlungsfelder der Praventions- und Versorgungsplanung.
Praventionsplan ,, Gemeinsam fur Gesundheit und
Lebensqualitat'™” beinhaltet zwei MalSnhahmen:
1. Entwicklung eines Leittadens zum Aufbau von
niedrigschwelligen Praventionsangeboten fur pflegende
Angehorige, der von unterschiedlichen Initiativen in
Landkreises anwendbar ist wie beispielsweise den
Bdrgerhilfen.
2. Bildungsurilaub: Pflege und Beruf — Wege zur
besseren Vereinbarkeit: Ziele hier sind
Stress verringern mit Wissen und
Entspannungstraining. Es ist eine funftagige
Blockveranstaltung.
Medizinisch-pflegerischer Versorgungsplan:
Beratungen beim Pflegestiitzpunkt des Landkreises
zum Thema Pflege und Organisation von
Unterstutzung- und Entlastungsleistungen.
Es konnen keine validen Daten der Beratungsstatistik
herausgegeben werden.

- Teilnehmendendaten des Bildungsurlaubs 20217. 10
Teilnehmende, mit positiven Feedback zu
Praxisbeispielen und den Dozierenden sowie dem
Austausch in der Gruppe der Veranstaltungen zum
Thema Stressreduktion, Entlastungs- und
Unterstutzungsmoglichkerten, Beratungsstellen und
Hilfsnetzwerken, dem rechtlichen und finanziellen
Rahmen und der Erweiterung der Pflegekompetenzen

- 2022 musste die Veranstaltung leider aufgrund des
Ausftalls der Hauptreferentin abgesagt werden

- 2023 wurde die Durchfdhrung des Bildungsuriaubs an
die VHS abgegeben, nur finanzielle und inhaltliche
Begleitung des FB Gesundheitsamtes,
Tellnehmendendaten des Bildungsurlaubs. 6
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c-sal


c-sal
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c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel

Uberpriifung

Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Gendersensible Ftihrungsebene im Kreis Job Center Marburg-
Biedenkopf, Aktionsplan S. 43

MalBBnahme.: Genderspezifische Themen, Gender-Budgeting
und eine gendergerechte Ausrichtung in den Sitzungen der
Fuhrungsebene des Kreis Job Centers

Ziel: Entwicklung von neuen Malsnahmen, Berticksichtigung
der gendersensiblen Themen in den Sitzungen

Evaluation: Beratungsstellen des Kreis Job Centers und der
Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsplatz zeigen
klare Haltung zu Genderthemen und tragen es in die
Fuhrungsebenen hinein. Fachbereichsleitungen haben die
Position, um Genderthemen zu verbreiten und im Bereich der
Kundenarbeit zu vermitteln.

Weiterer Handlungsbedarf: Gleichberechtigungsthemen
mussen an Fuhrungsebene herangetragen werden,
Fuhrungskrafte mussen die gleichberechtigte Haltung
vermitteln und sich themenspezifisch Weiterbilden
Fachbereich Integration und Arbeit

Fuhrungskrafte des Kreis Job Centers Marburg-Biedenkopf,
Budget des Kreis Job Centers Marburg-Biedenkopf

Bezug zur Europédischen Charta

Artikel 11 der Charta - Rolle als Arbeitgeber*in

Artikel 16 der Charta- Kinderbetreuung

Artikel 17 der Charta- Betreuung anderer Familienmitglieder
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Gesundheit
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal





c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Sicherheit und Gewalt

Kurztitel Sensibilisierung fur geschlechtsspezifische Gewalt in der
) Gesellschaft Aktionsplan S. 44
Uberprufung MalBBnahme: [ okale Aktionen zum Internationalen Tag zur

Beseitigung von Gewalt gegen Frauen + MalSnahmen,
Projekte und Netzwerke zum Thema Gewalt und offentliche
Sicherhert
Ziel: Sensibilisierung fur geschlechtsspezifische Gewalt und
Vermittlung von Informationen zu Gewalt +
Gewaltpraventionsangeboten
Evaluation:
Wechselnde Organisation des Internationalen Tags zur
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen vom kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbiro Marburg-Biedenkopf und
dem Gleichberechtigungsreferat der Stadt Marburg, Jahrliche
Kundgebung vor dem Erwin Piscator Haus, mit veranstaltet
durch die Organisation Zonta. Informationsveranstaltungen
zur Sensibilisierung und Sichtbarkeit von
Beratungseinrichtungen,
2022: Laternenumzug am Adventsmarkt auf Hof Fleckenbuhl,
Feedback Aktion. Die Aktionen wurden von den Birger*innen
des Landkreises gut angenommen. Es wurden viele Fragen
gestellt und Informationen vermittelt und so auf das Thema
autmerksam gemacht
Weiterer Handlungsbedarf: FFortlaufende Ideenentwicklung
und Umsetzung, jahrliche Projekte und Aktionen zum Thema
Gewalt + zum Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen auch in Zusammenarbeit mit dem Runden
7isch ,, Keine Gewalt gegen Frauen und Kinder im Landkreis
Marburg- Biedenkopf”

Verantwortlichkeit Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiro mit externen

und Ressourcen Kooperationen
Budget des Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbiiros

Bezug zur Européaischen Charta
Artikel 22 der Charta — Geschlechtsspezifische Gewalt
Artikel 23 der Charta - Menschenhandel


c-sal


c-sal


c-sal


c-sal
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c-sal


c-sal


c-sal


c-sal



Kurztitel

Uberpriifung

Verantwortlichkeit
und Ressourcen

Sensibilisierung fir geschlechtsspezifische Gewalt in der
digitalen Welt, Aktionsplan S. 461

MalBBnahme: Angebot zum Themenfteld ,, Digitale Gewalt”
Ziel: Sensibilisierung fur geschlechtsspezifische Gewalt in der
digitalen Welt
Evaluation: Angeboten wurden mehrere Veranstaltungen mit
dem Schwerpunkt geschlechtsspezifische Gewalt im
Zusammenhang mit der Veranstaltungsreihe ,, Digital-Dialog
20217, funf Veranstaltungen:
o Mit Medienkompetenz gegen Hass:
Teilnehmende: 27
o Das Smart Home als Instrument der
Partner*innengewalt. Teilnehmende: 13
o Digitale Gewalt gegen Kommunalpolitiker*innen.
Teilnehmende: 27
e Kommunikativ, sichtbar, verletzlich. Wie das
digitale Profil im Internet zum Tatort wird.
Teilnehmende: 70
e Sicher im Umgang mit Handy, App und Co.:
Teilnehmende: 19
Das Kommunale Frauen- und Gleichstellungsbdro hat in den
Jahren 2022/2023 drei Veranstaltungen im Themengebiet
digitale Gewalt durch das Fortbildungsprogramm angeboten,
2022: TikTokTalk und InstaGrils
2023: Losch dich
Feedback: uberwiegend positives Feedback vor allem in
praxisorientierten Vortragen der Referent*innen
Weiterer Handlungsbedarf: allgemeine ldeen fur weitere
Handlungen.
Uber Beratungsstellen Workshops z.B. fiir Kinder und
Jugendliche bzw. die Sorgeberechtigten stattfinden zu lassen,
in denen der sichere Umgang mit Medien erklart wird
(Stichworte. Sexting, Kinderpornographie im Klassenchat,
Grooming im Internet, z.B. auch auf Gaming-Flattformen/
Misogynes Verhalten im digitalen Raum),
Nutzung der Informationen von PinkStinks: Informationen
allgemein zum Thema Sexismus (auch im digitalen Raum) far
eine jungere Zielgruppe (Zum Beispiel zu ,, Schule gegen
Rassismus- Schule mit Courage” das Pendent ,,Schule gegen
Sexismus” schaffen), auch zum Thema Sexismus im virtuellen
Raum
Open Gouvernement
Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiro
Budget des Open Gouvernement
Budget des Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbiiros

Bezug zur Européaischen Charta

Artikel 22 der Charta — Geschlechtsspezifische Gewalt
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Fazit

Fur die im ersten Aktionsplan aufgefuhrte Malinahme wurden klare Ziele, Indikatoren zur
Zielerreichung und ein definierter Zeitrahmen fur die Umsetzung prazise definiert. Diese
Vorgaben wurden in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsburo und den jeweils fur die Malinahmen verantwortlichen Fachbereichen
und Fachdiensten formuliert. Damit hatten die verantwortlichen Mitarbeitenden sowohl
inhaltliche als auch zeitliche Vorgaben und Orientierungspunkte.

Die Umsetzung erfolgte in Eigenregie der jeweils Verantwortlichen, ggf. mit externen
Kooperationspartner*innen. Die Zwischenstande und der Fortschritt der Malinahmen
wurden in der Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Malinahmen des ersten
Aktionsplanes der Europaischen Charta, vom Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsburo, im Zeitraum von September 2022 bis Dezember 2023, abgefragt.
Diese Abfragedaten konnten in diesem Bericht zusammengetragen werden. Es hat sich
gezeigt, dass teilweise ein erheblicher Fortschritt in der Umsetzung der
GleichstellungsmalRnahmen festgestellt werden konnte. Bisweilen konnten auch
Hintergrunde ermittelt werden, welche die Umsetzung der Mal3nahmen eingeschrankt
haben (z.B. finanzielle Ressourcen, personelle Abwanderung/ Umstrukturierung und die
Einschrankungen im Zuge der Auswirkungen der Corona-Pandemie). Diese
Problematiken konnten durch die Abfrage aufgezeigt und Handlungsmoglichkeiten
benannt werden, um gegen diese eingeschrankte Umsetzung der MalRnahmen
entgegenzuwirken. Als Handlungsempfehlung ist dabei die Festschreibung der
Umsetzung der Europaischen Charta in Stellenplane in den unterschiedlichen
Verwaltungseinheiten, so kann einem personengebundenen Informationsverlust bei
Umstrukturierungen innerhalb der Verwaltung entgegengewirkt werden. Die Auswertung
des Prozesses hat gezeigt, dass die Kreisverwaltung Marburg-Biedenkopf einiges im
Hinblick auf die Ausarbeitung und Implementierung der Malinahmen der Europaischen
Charta fur die Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern auf lokaler Ebene geleistet
hat, der Prozess der Umsetzung jedoch noch nicht abgeschlossen ist.

Bis eine vollstandige Gleichstellung in der Gesellschaft erreicht ist, wird es fortwahrend
erforderlich sein, gegebene Strukturen zu hinterfragen und MalRnahmen zur Forderung
der Gleichberechtigung auf samtlichen staatlichen und gesellschaftlichen Ebenen zu

ergreifen.
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Umsetzungsstand im Uberblick

Im folgenden Abschnitt wird der Umsetzungsstand der insgesamt 52 Mal3nahmen des
ersten Aktionsplanes zur Europaischen Charta des Landkreises Marburg-Biedenkopf in
einem Uberblick dargestellt. Die Begrindungen zur Umsetzung sind in der Evaluation der

Ergebnisdarstellung zu den einzelnen Malinahmen aufgefuhrt.

Von den 52 Malinahmen des ersten Aktionsplanes des Landkreises Marburg-Biedenkopf
konnten 34 MalRnahmen erfolgreich durchgefuhrt werden. Was einem Anteil von 65 %
entspricht. Aufgrund von fehlenden finanziellen Ressourcen, personellen Ressourcen und
durch die Einschrankungen der Corona-Pandemie konnten 18 Malinahmen nicht

durchgefuhrt werden (35 %), die aber teilweise noch durchgefuhrt werden sollen.

Die meisten Malsnahmen werden uber den Aktionsplan hinaus weitergefuhrt. Davon sind
8 Malinahmen bisher teilweise durchgefuhrt oder teilweise auf einen spateren Zeitpunkt
verschoben worden (15 %). Die Verschiebungsgrinde waren fast ausschliel3lich auf die
benannten Einschrankungen zuruckzufuhren (Finanzielle Ressourcen, personelle
Abwanderung/ Umstrukturierung und Fachkraftemangel und die Auswirkungen der
Einschrankungen der Corona-Pandemie). Wobei die Einschrankungen der Corona-
Pandemie Uberdurchschnittlich oft den Handlungsrahmen der Durchfuhrung der

Maflinahmen beeinflusst haben.

Die vorgelegten Daten haben gezeigt, dass ein Grol3teil der Malsnahmen im
vorgesehenen Zeitraum umgesetzt und abgeschlossen werden konnte, beziehungsweise
sich in den Arbeiten der Kreisverwaltung verstetigt haben. Das ist den Mitarbeitenden der
aufgefuhrten, verantwortlichen Fachbereiche trotz der pandemiebedingten
Einschrankungen und ihren Auswirkungen gelungen. Die MalRnahmen, die teilweise
durchgefuhrt wurden oder verschoben werden mussten gilt es weiter durchzufuhren
bzw. weiter daran zu arbeiten, diese zum Abschluss zu fuhre bzw. zu prufen, welche
Handlungsgrunde den Abschluss verhindern und wie diesen entgegengewirkt werden

kann.

Fortfuhrung und Ausblick

Durch den ersten Aktionsplan der Europaischen Charta wurde ein verbindlicher Rahmen
fur die Umsetzung der Europaischen Charta auf kommunaler Ebene und die Fortfuhrung

der MalRnahmen zur erfolgreichen Gleichstellungsarbeit im Landkreis Marburg-
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Biedenkopf geschaffen. Durch die Evaluationsabfrage hat sich gezeigt, dass in den
benannten Handlungsfeldern des Aktionsplanes die Gleichberechtigung vorangebracht
werden konnte. Die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteur*innen aus den
Fachbereichen und Eigenbetrieben sowie der freien Tragerschaft im Landkreis hat jedoch
auch deutlich gemacht, dass ein gemeinsames und gesamtgesellschaftliches Handeln
zum Erreichen der gleichstellungspolitischen Ziele notwendig und sinnvoll ist. Durch
diese gemeinsame Arbeit konnten so auch Handlungslucken ermittelt werden, die durch

den ersten Aktionsplan nicht oder nicht ausreichend abgedeckt werden konnten.

Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlung fur die Umsetzung der Istanbul Konvention

An den ersten Aktionsplan anknupfend wurde die Umsetzung der Istanbul-Konvention zu
einem der Schwerpunkte der Arbeiten auf kommunaler Ebene zur Umsetzung der
Europaischen Charta fur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Das Gesetz zu dem
Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen
Frauen und hausliche Gewalt (Istanbul-Konvention) sieht ein gewaltfreies Leben als
grundlegendes Menschenrecht und Voraussetzung fur die Gleichstellung der
Geschlechter an. Vor allem die Gewalt gegen Frauen ist ein strukturelles Problem in der

Gesellschaft und muss bundesweit verhUtet werden.

Das .Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt", bekannt als ,Istanbul-Konvention", wurde am 11.
Mai 2011 in Istanbul zur Zeichnung aufgelegt und trat am 1. August 2014 in Kraft. Die
Konvention verpflichtet die Vertragsstaaten zur Pravention und Bekampfung von Gewalt

gegen Frauen und hauslicher Gewalt auf allen staatlichen Ebenen.

Deutschland hat die Istanbul-Konvention im Oktober 2017 ratifiziert. Mit dem
Inkrafttreten am 1. Februar 2018 ist die Konvention geltendes Recht in Deutschland. Das
internationale Abkommen definiert Gewalt gegen Frauen* und Madchen* als
Menschenrechtsverletzung und Form der Diskriminierung (Istanbul-Konvention, Artikel
3a). In dem Abkommen sind 82 Artikel in 8 Kapitel festgeschrieben, die sich mit den
Themen Vorsorge vor Gewalt, der Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hausliche
Gewalt sowie dem Schutz der Opfer aber auch dem Umgang mit Tater*innen

auseinandersetzt.
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Handlungsempfehlungen fur den zweiten Aktionsplan

Der zweite Aktionsplan fur die Europaischen Charta soll dabei das Ziel verfolgen, die
Gleichstellung der Geschlechter im Landkreis Marburg-Biedenkopf spurbar zu
Verbesserung und bestehende Benachteiligungen weiter abzubauen. Um das effektiv
moglich zu machen, wird sich im zweiten Aktionsplan auf einen thematischen Rahmen

bezogen: Die geschlechtsspezifische Gewalt.

Als Grundlage fur die Erstellung und Ausarbeitung des zweiten Aktionsplanes werden
ebenfalls die Anforderungen der Istanbul Konvention herangezogen. Die vorhandenen
Strukturen in der kommunalen Praxis sollten gestarkt und falls erforderlich angepasst
oder erweitert werden, um alle Auspragungen von Gewalt gegen Frauen oder Madchen
mit einem ganzheitlichen Ansatz des Gewaltschutzes in den Fokus zu nehmen. Diese
Aufgabe kann nur erreicht werden, durch ein transparentes, partizipatives und
verbindliches Vorgehen mit der Beteiligung von Beratungs- und Hilfseinrichtungen, der
verwaltungsinternen Fachbereiche, der Justiz, des Gesundheitswesens, der Politik, der

Wissenschaft und der Burger*innen des Landkreises.

Dabei wurde im ersten Schritt Uber die Burger*innenplattform des Landkreises ein
Online-Dialog platziert, um Uber dieses Beteiligungsformat die Bedarfslage im Landkreis
zu ermitteln und die Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Die Daten des
Beteiligungsverfahrens sollen daran anschliefsend, offentlich dokumentiert und in einem
Auswertungsprozess, auf inre Umsetzbarkeit, fur die neuen Maldnahmen des zweiten
Aktionsplanes der Europaischen Charta, Uberpruft werden. In einer verwaltungsinternen
Veranstaltung sollen diese Malinahmen dann konkretisiert werden, um die Ausarbeitung

und anschlief’ende Veroffentlichung des zweiten Aktionsplans auf den Weg zu bringen.
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